Zarzadzenie nr 148

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 5 pazdziernika 2020 r.

w sprawie Kodeksu Etyki Nauczyciela Akademickiego

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z pézn. zm.) po zasiegnieciu opinii Senatu ZUT (uchwata nr 197

z dnia 28 wrzesnia 2020 r.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Wprowadza sie Kodeks Etyki Nauczyciela Akademickiego Zachodniopomorskiego Uniwersytetu

Technologicznego w Szczecinie, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

dr hab. inz. Jacek Wrébel, prof. ZUT



Zatgcznik
do zarzgdzenia nr 148 Rektora ZUT z dnia 5 pazdziernika 2020 r.

Kodeks Etyki
Nauczyciela Akademickiego

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
Preambuta

Kodeks Etyki Nauczyciela Akademickiego Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie, zwany dalej: ,,Kodeksem”, opiera sie na podstawowych zasadach etyki, uznanych

w naszym kregu kulturowym za naturalne i powszechnie obowigzujgce oraz na zapisach zawartych
w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych. Za podstawowe zasady etyki uznaje sie poszanowanie godnosci cztowieka oraz zycia
we wszystkich jego przejawach, prawdomoéwnosé, uczciwosé, obowigzek przestrzegania przyjetych

zobowigzan oraz uznanie prawa do wolnosci przekonan i prawa witasnosci intelektualnej.

Kodeks przedstawia zasady postepowania i powinnosci nauczyciela akademickiego jako
pracownika, badacza, dydaktyka, wychowawcy studentéow i doktorantéw, promotora/opiekuna
naukowego, a takze uczestnika zycia publicznego. Kodeks definiuje kryteria dobrych praktyk

i okresla przewinienia etyczne w prowadzeniu pracy badawczej oraz ustanawia procedury
postepowan, ktdre nalezy stosowaé w przypadku ujawnienia nieuczciwosci naukowej.
Zmieniajgce sie uwarunkowania zewnetrzne i wewnetrzne, takie jak umasowienie studiow,
zwiekszajgca sie liczba naukowcow, koniecznos¢ ubiegania sie o granty na prowadzenie badan,
ocena jakosci dziatalnosci naukowej oraz konflikty intereséw towarzyszgce komercjalizacji
wynikéw badan, sktaniajg do zwrécenia szczegdlnej uwagi na nasilajgce sie w ostatnich latach
zjawiska w rodzaju grzecznosciowych recenzji, plagiatow, wieloetatowosci, nieuzasadnionego

cytowania prac i wykorzystywania do wtasnych celéw zasobdw instytucji, w ktorych sie pracuje.

Zachowywanie w nauce wysokich standardéw ma zasadnicze znaczenie dla jej wiarygodnosci

oraz spotecznego autorytetu. Dbatos¢ o autorytet oraz nieuleganie naciskom jest wazne

dla zachowania przez ludzi nauki spotecznego zaufania. Wartosci etyczne, standardy rzetelnosci
naukowej oraz dobre praktyki w nauce sg wartosciami nadrzednymi dla naukowcéw, ktdrzy musza
by¢ Swiadomi swej szczegdlnej odpowiedzialnosci wzgledem mtodszych kolegdw, spoteczenstwa

i ogotu ludzkosci.



Przestrzeganie wartosci etycznych i zasad postepowania etycznego jest obowigzkiem nauczycieli
akademickich Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie; naruszenie
tego obowigzku moze stanowié uchybienie obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci
zawodu nauczyciela akademickiego i podlegac¢ odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na podstawie
art. 275 ustaw z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U.

22020 r., poz. 85, z pézn. zm.).

| Fundamentalne zasady i wartosci etyczne

Nauczyciel akademicki Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
powinien szanowac obowigzujgce prawo oraz przestrzegac¢ uznanych praktyk i wartosci etycznych,

na ktdrych opiera sie integralnos¢ i wiarygodnosé nauki, takich jak:

1) sumiennos¢ w prezentowaniu celéw i intencji zamierzonych lub prowadzonych badan,
w przedstawianiu metod i procedur badawczych oraz interpretacji uzyskanych wynikéw,
a takze w przekazywaniu informacji na temat mozliwych zagrozen oraz dobrze uzasadnionych

przewidywaniach odnosnie korzysci i mozliwych zastosowan;

2) wiarygodnos¢ w prowadzeniu badan, skrupulatnosé, troska o szczegoty oraz doktadnosé

w przedstawianiu wynikdw badan:

3) niewykorzystywanie naukowego autorytetu przy wypowiadaniu sie na tematy poza obszarem

kompetencji;

4) obiektywizm — opieranie interpretacji i wnioskéw wytgcznie na faktach, sprawdzalnym

rozumowaniu i danych, ktére s3 mozliwe do potwierdzenia przez innych;

5) niezalezno$¢ od zewnetrznych wptywdw na prowadzenie badan, zaréwno wobec zlecajgcych
badania czy ekspertyzy, jak i od wptywdw ze strony politycznych, ideologicznych
lub gospodarczych grup nacisku;

6) otwartos¢ w dyskusjach z innymi naukowcami na temat wtasnych badan, uczciwe

przekazywanie wiedzy naukowej ogdtowi spoteczenstwa;

7) przejrzysto$¢ dokumentowania badan naukowych gwarantujgca dostepnos$¢ szczegétowych

danych po opublikowaniu wynikéw badan;

8) odpowiedzialno$¢ przejawiana wobec obiektéw badan; badania na istotach zywych moga by¢
prowadzone z poszanowaniem godnosci cztowieka i praw zwierzat, na podstawie zgody

wyrazonej przez odpowiednie komisje bioetyczne;



9) sprawiedliwosé i rzetelnos¢ w ocenie merytorycznej i etycznej pracy innych badaczy
oraz w opiniowaniu i uznawaniu osiggnie¢ naukowych tych, ktérym sie ono rzeczywiscie
nalezy, wyrazajgca sie we wtasciwym podawaniu zrodet i uczciwym uznawaniu ich udziatu
w osiggnieciach naukowych;

10) odwaga w sprzeciwianiu sie poglgdom sprzecznym z wiedzg naukowgq oraz praktykom

niezgodnym z zasadami rzetelnosci naukowej;

11) troska o przyszte pokolenia naukowcéw przejawiajgca sie nie tylko w staraniach o rozwéj
naukowy swoich ucznidw, ale takze we wpajaniu im obowigzujacych standardéw oraz norm

etycznych.

Il Zasady postepowania i powinnos$ci nauczyciela akademickiego

1. Postawa nauczyciela akademickiego charakteryzuje sie poszanowaniem obowigzujgcego prawa

oraz fundamentalnych, uznanych wartosci i zasad etycznych.

2. Nauczyciel akademicki strzeze godnosci zawodu nauczyciela, zaréwno w zyciu zawodowym,
prywatnym, jak i w dziatalnosci publicznej, faczgc godnos¢ osobistg z poszanowaniem godnosci
innych ludzi.

3. Nauczyciel akademicki dba o dobry wizerunek oraz wykazuje lojalno$é wobec
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie objawiajacg sie

w przestrzeganiu dyscypliny pracowniczej i okazywaniu wsparcia w budowaniu prestizu Uczelni.

4. Nauczyciel akademicki krzewi i rozwija wartosci etyczne w catej spotecznosci akademickiej
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, zwtaszcza wsrdd

studentdéw i doktorantow.

5. Nauczyciel akademicki petnigcy funkcje kierownicze w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie powinien stanowi¢ wzdr zachowania dla innych nauczycieli

akademickich, studentéw i doktorantéw.

6. Nauczyciel akademicki petnigcy funkcje w gremiach wybieralnych Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie powinien kierowa¢ sie dobrem Uczelni

z poszanowaniem interesdw wyborcéw, ktdrzy powotali go do petnienia tej funkcji.

7. Nauczyciel akademicki powinien wykonywaé wszystkie swoje obowigzki zawodowe
z zachowaniem nalezytej starannos$ci wobec wspotpracownikow i catej spotecznosci
akademickiej.

8. Nauczyciel akademicki powinien zawsze stosowac bezpieczne sposoby wykonywania pracy
zgodnie z krajowymi przepisami, czyli m.in. podejmowac¢ niezbedne srodki ostroznosci

w zakresie zdrowia, bezpieczenstwa pracy, ochrony danych i poufnosci.



9. Nauczyciel akademicki powinien znad strategiczne cele swojego srodowiska naukowego
oraz mechanizmy finansowania badan, a takze zdoby¢ wszelkie niezbedne pozwolenia przed

rozpoczeciem badan naukowych lub uzyskaniem dostepu do zapewnionych Srodkow.

10. Nauczyciel akademicki podlega ocenie okresowej w zakresie wykonywania obowigzkdéw
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska. Oceny dokonuje sie na podstawie kryteriéw

jednolitych dla grup pracownikdéw i rodzajéw stanowisk.

11. Nauczyciela akademickiego w dziatalnosci badawczej i dydaktycznej cechuje samodzielnos¢
i niezaleznos$¢ od pozanaukowych uwarunkowan ideologicznych, politycznych
lub ekonomicznych, a takze przestrzeganie wysokich standardéw prowadzenia badan

naukowych oraz zasad dobrej praktyki naukowe;.

12. Nauczyciel akademicki w badaniach naukowych kieruje sie dobrem ludzkosci oraz zmierza
do poszerzania granic wiedzy naukowej, jednoczes$nie korzystajgc z wolnosci przekonan
i wypowiedzi, a takze wolnosci okreslania metod rozwigzywania problemow, zgodnie

z uznanymi zasadami i praktykami etycznymi.

13. Nauczyciel akademicki dgzy do upowszechniania i wykorzystywania swoich dziatan naukowych
innym srodowiskom naukowym oraz ogétowi spoteczenstwa w taki sposdb, by byty zrozumiate
dla oséb niebedacych specjalistami, tym samym podwyzszajgc poziom powszechnego
zrozumienia nauki.

14. Nauczyciel akademicki nie narusza zasad uczciwosci naukowej w badaniach naukowych,
nie dopuszczajac sie plagiatu lub autoplagiatu, jak rowniez fatszowania wynikéw badan
naukowych. Jest zobowigzany do przestrzegania zasad prawa autorskiego, praw wtasnosci
intelektualnej, wspdlnej wtasnosci danych w przypadku badan prowadzonych we wspodtpracy
z innymi naukowcami, a takze wymagan i warunkéw ze strony wszelkich sponsoréow

lub grantodawcéw, niezaleznie od charakteru umowy.

15. Nauczyciel akademicki odznacza sie cnotg tolerancji, rozumianej jako przeciwienstwo
dyskryminacji ludzi ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe lub spoteczne,
religie lub wyznanie, orientacje seksualng, jezyk, niepetnosprawnos¢, przekonania polityczne
oraz status spoteczny badz materialny, a takze jako poszanowanie innych punktéw widzenia,
postaw badawczych, swiatopogladow i tradycji kulturowe;j.

16. Nauczyciela akademickiego cechuje postawa zyczliwego krytycyzmu wobec prac i koncepcji
innych autordow, potfgczona z krytycyzmem wobec siebie i swojego dorobku naukowego
oraz sprawiedliwosci wyrazanej w ocenie wartosci dorobku naukowego oraz postaw i pogladéw

innych osob.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Nauczyciel akademicki odznacza sie poczuciem moralnej i prawnej odpowiedzialnosci

za gtoszone poglady, interpretacje i skutki prowadzonych badan, swoje postepowanie

oraz efektywne wykorzystanie pieniedzy z funduszy panistwowych wobec Uczelni,
grantodawcow i innych organdéw publicznych lub prywatnych, a takze, z przyczyn etycznych,
wobec ogétu spoteczenstwa.

Niedopuszczalne jest przyjmowanie przez nauczyciela akademickiego za wykonywanie swoich
obowigzkéw naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych jakiejkolwiek korzysci majgtkowe;j
lub osobiste] albo jej obietnicy innej niz wynikajacej z przewidzianego wynagrodzenia

za wykonanie ww. obowigzkow.

Nauczyciel akademicki unika konfliktu interesdw przy ocenie oséb, instytucji oraz przy ocenie
projektéw, wnioskdéw i prac przeznaczonych do publikacji, a takze w odniesieniu do wtasnej
pracy naukowej. W przypadku wystgpienia takich okoliczno$ci, nauczyciel akademicki powinien
przedstawic sprawe swoim przetozonym, w celu jej rozstrzygniecia lub zrezygnowac z tych

dziatan.

Nauczyciel akademicki dba o majatek i Srodki publiczne, ktédrymi dysponuje jako pracownik
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, poprzez wiasciwe

i efektywne ich wykorzystanie. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do przestrzegania zasad
starannego i przejrzystego zarzadzania tymi dobrami, w sposéb umozliwiajgcy przeprowadzenie
kontroli wewnetrznej i zewnetrznej, jesli jest to konieczne i zgodnie z zgdaniem wtasciwych

wtadz.

Nauczyciel akademicki tgczy swojg prace naukowg z dydaktyka, dba o innowacyjnos¢ metod
nauczania, jasne przekazywanie wiedzy oraz aktywne uczestnictwo studentéw i doktorantow
w zajeciach. Rozwija samodzielnos¢ ich myslenia, odpowiedzialno$¢ w dziataniu, odwage

w podejmowaniu ryzyka i w akceptowaniu porazek.

Nauczyciel akademicki inspiruje i rozwija kreatywno$¢ studentdw, sprzyja ich osiggnieciom
naukowym poprzez budowanie konstruktywnych i pozytywnych relacji w celu okreslenia
warunkoéw efektywnego transferu wiedzy oraz z uwagi na przyszty pomysiny rozwéj kariery tych

naukowcow.

Nauczyciel akademicki przed rozpoczeciem cyklu dydaktycznego informuje studentéw
i doktorantow o programie zaje¢, prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem
w zajeciach, warunkach i terminach zaliczenia lub egzaminowania oraz o kryteriach oceny

uczestnikow zajec.

Nauczyciel akademicki uznaje za niezbywalne prawo studentéw i doktorantéw do oceniania

jego pracy dydaktycznej i postawy nauczycielskiej.



25. Nauczyciel akademicki nie podwaza autorytetu i nie krytykuje dziatalnosci zawodowej innego
nauczyciela akademickiego, ani nie przedstawia go w ztym swietle, narazajgc go na utrate

szacunku i inne konsekwencje stuzbowe.

26. Nauczyciel akademicki, ktéry prowadzi swoje badania wraz ze studentami lub doktorantami,
uwidacznia ich udziat w publikacji wynikéw badan, a takze respektuje ich partycypacje
w ewentualnych honorariach.

27. Nauczyciel akademicki petnigcy role opiekuna naukowego/promotora powinien ustali¢
ze studentem lub doktorantem zorganizowane i regularne formy kontaktu, aby w petni
skorzystaé z tych relacji. Relacje te obejmujg: monitorowanie i kontrolowanie postepu wszelkich
badan oraz ich wynikdow, uzyskiwanie informacji zwrotnych poprzez sprawozdania i seminaria,
wykorzystanie tych informacji oraz prowadzenie prac wedtug ustalonych harmonogramaéw,

termindw wykonania, praktycznych rezultatéw i/lub wynikow badan.

28. Nauczyciel akademicki, ktéry podejmuje sie opracowania recenzji lub opinii, czyni to tylko
w zakresie swojej specjalnosci, opierajgc sie na ustaleniach naukowych, niezaleznie od wptywu

zleceniodawcy na warto$¢ merytoryczng tej recenzji lub opinii.

29. Nauczyciel akademicki powinien przeciwstawia¢ sie —w sposdb zgodny z prawem i obyczajami
akademickimi — nierzetelnosci, nieuczciwosci, nietolerancji oraz niesprawiedliwosci i innym
przejawom nieetycznych zachowan pracownikéw, studentéw i doktorantéw

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

Ill Przepisy koncowe

W sytuacjach nieokreslonych postanowieniami Kodeksu nauczyciel akademicki powinien
postepowac zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w pkt 4 Preambuty, Statutem
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, uchwatami i zarzadzeniami
jego organdw, poleceniami przetozonych oraz powszechnie uznanymi tradycjami i dobrymi

obyczajami akademickimi.
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