Zarzadzenie nr 117

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 4 wrzesnia 2020 r.

w sprawie zakresow obowigzkéw osdéb petnigcych funkcje kierownicze

na kadencje 2020 - 2024

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z pdzn. zm.) w zwigzku z § 19 ust. 2 Statutu ZUT

(uchwata nr 75 Senatu ZUT z dnia 28 czerwca 2019 r., z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Niniejsze zarzadzenie okresla zakresy obowigzkéw oséb petnigcych funkcje kierownicze, o ktérych
mowa w § 18 ust. 1 pkt 1-5i 7 Statutu ZUT: prorektora, dyrektora Szkoty Doktorskiej, dziekana,
prodziekana, przewodniczgcego rady dyscypliny naukowej i kierownika jednostki

miedzywydziatowej, na okres od 1 wrzesnia 2020 r. do 31 sierpnia 2024 r.

§2.

llekro¢ w tresci zarzadzenia jest mowa o:

e podporzadkowaniu — nalezy przez to rozumieé prawo wydawania wigzgcych polecen w zakresie
dziatania podporzadkowanych jednostek organizacyjnych lub co do sposobu zatatwienia
okreslonych spraw, wchodzgcych w zakres ich wtasciwosci;

e nadzorowaniu — nalezy przez to rozumieé prawo ingerowania w dziatalnos¢ jednostek
organizacyjnych okreslonych w niniejszym zarzadzeniu, w szczegdlnosci w przypadku
stwierdzenia naruszenia przez nie obowigzujgcych przepiséw prawa (w tym wewnetrznego)

lub interesu Uczelni.

§3.
1. Przez zakres obowigzkéw prorektora, dyrektora Szkoty Doktorskiej, dziekana rozumie sie:

1) kierowanie przekazanymi sprawami i zagadnieniami oraz podejmowanie w tym zakresie
decyzji i sktadanie oswiadczen woli w imieniu Uczelni;

2) wydawanie w imieniu Rektora decyzji administracyjnych, postanowien i zaswiadczen,
w zakresie ustalonym odrebnymi upowaznieniami, w trybie art. 268a Kodeksu postepowania
administracyjnego;

3) wydawanie polecen i zalecen lub przedstawianie ich propozycji Rektorowi, w zakresie

dziatania podporzagdkowanych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych Uczelni;



4) zapewnianie zgodnosci realizacji obowigzkdéw z przepisami prawa oraz koordynacji dziatan

z Rektorem, prorektorami, kanclerzem i kwestorem.

. Przez zakres obowigzkéw przewodniczacego rady dyscypliny naukowej rozumie sie:

1) kierowanie przekazanymi sprawami i zagadnieniami oraz podejmowanie w tym zakresie
decyzji i sktadanie oswiadczen woli w imieniu Uczelni;

2) wydawanie w imieniu Rektora decyzji administracyjnych, postanowien i zaswiadczen,

w zakresie ustalonym odrebnymi upowaznieniami, w trybie art. 268a Kodeksu postepowania
administracyjnego;

3) nadzdr nad dziatalnoscig naukowa w ramach wtasciwej dyscypliny naukowej;

4) wydawanie zalecen w ramach dziatania wtasciwe]j dyscypliny naukowej oraz przedstawianie
prorektorowi ds. nauki propozycji w zakresie jej dziatania;

5) zapewnianie zgodnosci realizacji przydzielonych obowigzkéw z przepisami prawa
oraz koordynacji dziatan z Rektorem, prorektorami, dziekanem, kanclerzem i kwestorem.

. Przez zakres obowigzkéw kierownika jednostki miedzywydziatowej rozumie sie:

1) kierowanie przekazanymi sprawami i zagadnieniami oraz podejmowanie w tym zakresie
decyzji;

2) nadzér nad dziatalnoscig naukowa kierowanej jednostki;

3) wydawanie polecen i zalecen w zakresie dziatania jednostki oraz przedstawianie propozycji
prorektorowi ds. ksztatcenia w zakresie ksztatcenia oraz prorektorowi ds. nauki w zakresie
dziatalnos$ci naukowej;

4) zapewnianie zgodnosci realizacji obowigzkéw z przepisami prawa oraz koordynacji dziatan

z Rektorem, prorektorami, kanclerzem i kwestorem.

. Podejmowanie decyzji lub sktadanie oswiadczen woli, w ramach przekazanego zakresu
obowigzkéw powodujgcych skutki finansowe dla Uczelni, wymaga uprzedniego uzgodnienia

z kwestorem jako gtdwnym ksiegowym jednostki sektora finanséw publicznych.

. Prorektorzy, dziekani, dyrektor Szkoty Doktorskiej, przewodniczacy rad dyscyplin naukowych
i kierownicy jednostek miedzywydziatowych kontrolujg wydatkowanie srodkéw finansowych
przyznanych na nadzorowang przez siebie dziatalnos¢ oraz ponoszg odpowiedzialnosé¢

za wydatkowanie srodkdw z naruszeniem przepiséw obowigzujgcych w tym zakresie.

. Decyzje podejmowane przez prorektorow, dyrektora Szkoty Doktorskiej, dziekanow,
przewodniczgcych rad dyscyplin naukowych i kierownikéw jednostek miedzywydziatowych —
w ramach okreslonego zakresu obowigzkow — sg decyzjami Rektora, z zastrzezeniem ust. 1 pkt

2 oraz ust. 2 pkt 2.



§4.
1. Prorektor ds. nauki jest odpowiedzialny za rozwdj naukowo-badawczy Uczelni. Do spraw
objetych zakresem obowigzkéw prorektora ds. nauki nalezy:

1) petnienie obowigzkdéw pierwszego zastepcy Rektora;

2) catoksztatt dziatan Uczelni w zakresie planowania, organizowania i finansowania badan
naukowych oraz wspieranie przedsiebiorczosci w sSrodowisku akademickim;

3) nadzér nad wnioskami o dofinansowanie projektéw badawczych, zawieranie uméw w tym
zakresie oraz nadzér nad ich realizacjg;

4) prawidtowe wykorzystanie przyznanych Uczelni Srodkéw przeznaczonych na prowadzenie
badan naukowych i prac rozwojowych oraz rozbudowe infrastruktury badawczej;

5) rozwdéj kadry naukowej Uczelni, w tym:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z uzyskiwaniem przez Uczelnie uprawnien do nadawania
stopni naukowych oraz spraw zwigzanych z postepowaniami o nadanie stopni
naukowych,

b) nadzorowanie i koordynowanie dziatan w zakresie okresowej oceny nauczycieli
akademickich;

6) dziatania zwigzane z wynalazczoscia i ochrong patentowsg;

7) dziatania zwigzane z kontaktami naukowymi Uczelni z podmiotami zagranicznymi
i krajowymi;

8) podejmowanie dziatan i inicjatyw w zakresie pozyskiwania funduszy pozabudzetowych,
dotyczacych badan naukowych i prac rozwojowych oraz rozbudowy infrastruktury
badawczej;

9) nadzdr nad dziatalnoscig naukowa jednostek miedzywydziatowych;

10) nadzér nad opracowywaniem projektéw aktéw normatywnych w sprawach objetych
zakresem obowigzkow;

11) zastepstwo prorektora ds. organizacji i rozwoju uczelni podczas jego nieobecnosci.

2. Prorektorowi ds. nauki podporzagdkowane sg nastepujace jednostki organizacyjne administracji
centralnej:
1) Dziat Nauki;
2) Dziat Wynalazczosci i Ochrony Patentowe;j;
3) Dziat Projektéw Naukowych.
3. Prorektor ds. nauki sprawuje nadzér nad:
1) Bibliotekg Gtéwng;

2) Wydawnictwem Uczelnianym.



4. Prorektor ds. nauki wspétpracuje z komisjami senackimi i rektorskimi, wtasciwymi dla swojego

zakresu obowigzkéw.

§5.
1. Prorektor ds. organizacji i rozwoju uczelni jest odpowiedzialny za dziatania w zakresie ciggtego
doskonalenia struktury i rozwoju Uczelni, w tym cyfryzacji proceséw zarzgdzania Uczelnig.
Do spraw objetych zakresem obowigzkdw prorektora ds. organizacji i rozwoju uczelni nalezy:
1) monitorowanie struktur organizacyjnych uczelni i inicjowanie transformacji strukturalnych;
2) koordynowanie prac nad strategig rozwoju Uczelni i nadzér nad jej realizacjg;
3) nadzér nad opracowywaniem wewnetrznych aktdw normatywnych;
4) podejmowanie dziatan i inicjatyw w zakresie pozyskiwania funduszy zewnetrznych
na dziatalnos$¢ wdrozeniowg, inwestycyjng oraz edukacyjng, finansowang z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej, z ktérych $rodki rozdzielane sg na poziomach krajowym
i regionalnym oraz promowanie i wspieranie przedsiebiorczosci w Srodowisku akademickim;
5) nadzor nad wnioskami o dofinansowanie projektéw z funduszy zewnetrznych
oraz ich podpisywanie;
6) zawieranie umow o dofinansowanie projektéw z funduszy zewnetrznych oraz nadzér
nad ich realizacjg;
7) przedstawianie prognoz i projektéw rozwoju Uczelni w zakresie jej infrastruktury
dydaktycznej i naukowej wraz z ich zabezpieczeniem finansowym;
8) nadzér nad rozwojem i funkcjonowaniem infrastruktury informatycznej Uczelni;
9) opracowywanie projektu podziatu subwencji MNiSW na utrzymanie i rozwdj potencjatu
dydaktycznego i badawczego;
10) nadzdér nad procesem przekazywania danych w Zintegrowanym Systemie Informacji
o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, zwanego Systemem POL-on;
11) koordynowanie zarzgdzania sprawozdawczoscig elektroniczng Uczelni w zakresie
administrowania Portalem Sprawozdawczym GUS;

12) zastepstwo prorektora ds. nauki podczas jego nieobecnosci.

2. Prorektorowi ds. organizacji i rozwoju uczelni podporzadkowane sg nastepujgce jednostki
organizacyjne administracji centralnej:
1) Dziat Organizacyjno-Prawny,
2) Dziat Projektow Strategicznych,

3) Samodzielne stanowisko pracy — Koordynator ds. Systemu POL-on.



3. Prorektorowi ds. organizacji i rozwoju uczelni podporzgdkowana jest jednostka
ogdblnouczelniana — Uczelniane Centrum Informatyki.
4. Prorektor ds. organizacji i rozwoju uczelni sprawuje nadzor nad:
1) Akademickie Centrum Informatyki;
2) Regionalnym Centrum Innowacji i Transferu Technologii;
3) Akademickim Osrodkiem Jezdzieckim;

4) Osrodkiem Szkoleniowo-Badawczym w Zakresie Energii Odnawialnej w Ostoi.

5. Prorektor ds. organizacji i rozwoju uczelni wspoétpracuje z komisjami senackimi i rektorskimi,

wiasciwymi dla swojego zakresu obowigzkow.

§6.
1. Prorektor ds. ksztatcenia jest odpowiedzialny za rozwéj oferty dydaktycznej Uczelni oraz jakos$¢

ksztatcenia. Do spraw objetych zakresem obowigzkdw prorektora ds. ksztatcenia nalezy:

1) nadzér nad doskonaleniem wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia w Uczelni;

2) koordynacja dziatan zwigzanych z uprawnieniami do prowadzenia studiéw oraz studiéw
doktoranckich;

3) koordynacja dziatant zmierzajgcych do uruchamiania nowych kierunkéw studiow i
specjalnosci, zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy, oraz znoszenia kierunkéw studiéw;

4) dziatanie na rzecz rozwoju ksztatcenia w jezykach obcych i umiedzynarodowienia studiéw
prowadzonych w Uczelni;

5) koordynacja prac zwigzanych z procesami przygotowania jednostek do krajowej
i miedzynarodowej akredytacji studiéw;

6) dziatanie na rzecz wymiany krajowej studentéw i doktorantéw w ramach zawartych uméw
i porozumien dotyczgcych ksztatcenia;

7) koordynacja prac zwigzanych z opracowaniem i wdrozeniem systemu ksztatcenia
na odlegtos¢;

8) nadzér nad wtasciwg obsadg kadrowg kierunkéw studiéw;

9) nadzdr nad zgodnoscig z ramami kwalifikacji programéw studiéw;

10) nadzdr nad systemem ECTS oraz systemami informatycznymi wspomagajgcymi

projektowanie i wdrazanie siatek studiow;

11)nadzér i koordynacja planowania i realizacji rocznego wymiaru godzin dydaktycznych, godzin

ponadwymiarowych nauczycieli akademickich oraz jednostek dydaktycznych Uczelni;

12)nadzdr nad procesem ksztatcenia realizowanym przez jednostki miedzywydziatowe;



13)nadzér nad realizacjg dodatkowych zaje¢ dydaktycznych oraz realizacjg potwierdzania

efektédw uczenia sie;

14)nadzor nad realizacjg zadan zwigzanych ze stwarzaniem warunkéw do petnego udziatu
w procesie ksztatcenia studentom i doktorantom, bedacym osobami z niepetnosprawnoscia;

15)nadzér nad postepowaniem przy zawieraniu umow cywilnoprawnych na wykonanie zaje¢
dydaktycznych i podpisywanie tych umow;

16)nadzoér nad studiami doktoranckimi i podyplomowymi oraz innymi formami ksztatcenia,
kontrola prawidtowosci decyzji wydawanych przez kierownikéw tych studiéw i innych form

ksztatcenia;

17)sprawy stypendialne i dyscyplinarne doktorantéw oraz sprawy doktorantéw cudzoziemcéw
studiujgcych w petnym cyklu ksztatcenia (np. decyzje przyjecia na studia, decyzje zwigzane
z przebiegiem studiéw, umowy o odptatnosci za studia, wnioski o akademik);

18)rozpatrywanie odwotan od decyzji wydziatowych komisji stypendialnych dla doktorantéw,

o ile niepowotana jest wydziatowa odwotawcza komisja stypendialna;

19)rozdziat miejsc w domach studenckich dla doktorantéw;

20) wspotpraca z sejmikiem samorzgdu doktorantéw i organizacjami doktoranckimi;

21) podejmowanie dziatan i inicjatyw w zakresie pozyskiwania sSrodkow przez Uczelnie w ramach
programow unijnych, dotyczgcych rozwoju réznych form ksztatcenia;

22)nadzér nad opracowywaniem projektow aktéw normatywnych w sprawach objetych
zakresem obowigzkow;

23)zastepstwo prorektora ds. studenckich podczas jego nieobecnosci.

2. Prorektorowi ds. ksztatcenia podporzgdkowane sg nastepujace jednostki organizacyjne

administracji centralnej

1) Dziat Ksztatcenia;

2) Biuro Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnoscia.

. Prorektor ds. ksztatcenia wspotpracuje z komisjami senackimi i rektorskimi, wtasciwymi

dla swojego zakresu obowigzkdw.

§7.
. Prorektor ds. studenckich jest odpowiedzialny za dziatalno$¢ dydaktyczng Uczelni. Do spraw

objetych zakresem obowigzkéw prorektora ds. studenckich nalezy:
1) organizacja toku studiow w Uczelni;
2) prowadzenie albumu studentéw studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych;

3) prowadzenie ksiegi dyplomow;



4) nadzér nad prowadzeniem dokumentacji studidw studentédw na poszczegdlnych wydziatach

Uczelni;

5) kontrola prawidtowosci decyzji wydawanych przez dziekana, dotyczacych studentow

(np. skreslen z listy studentow, przeniesien, reaktywacji);
6) nadzor nad rekrutacjg na studia obywateli polskich oraz cudzoziemcéw;
7) nadzor nad realizacjg praktyk studenckich, praktyk zawodowych i stazy miedzynarodowych;

8) dziatanie na rzecz wymiany zagranicznej studentéw i doktorantéw w ramach zawartych

umoéw i porozumien dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej;

9) nadzér nad wnioskami sktadanymi w ramach partnerstw strategicznych i budowania
potencjatu w szkolnictwie wyzszym (program Erasmus+), zawieranie umoéw w tym zakresie

oraz nadzdr nad ich realizacjg;

10) nadzdr nad realizacja dziatan objetych umowa ramowg z Narodowa Agencjg Wymiany
Akademickiej oraz dziatan zaakceptowanych w ramach konkurséw indywidualnych NAWA

(programy dla naukowcéw i doktorantdw oraz studentéw);
11)dysponowanie studenckim funduszem pomocy materialnej;
12)przygotowywanie budzetu Osiedla Studenckiego i nadzor nad jego realizacja;

13)funkcjonowanie domoéw studenckich (regulaminy i ich przestrzeganie oraz rozdziat miejsc

w domach studenckich);
14) koordynowanie dziatalnosci kulturalnej, wychowawczej, naukowe;j i sportowej studentéw;
15)wspodtpraca z samorzgdem studenckim i organizacjami studenckimi;
16)system wyrdznien studentow Uczelni, w tym zasad wpisu do Ztotej Ksiegi ZUT;
17)sprawy badan lekarskich studentéw;
18)sprawy ubezpieczenia zdrowotnego studentéw;
19)sprawozdawczos¢ dotyczgca spraw studenckich objetych oddzielnymi przepisami;
20)sprawy dyscyplinarne studentéw;
21)nadzér nad wspdtpracy Uczelni ze szkotami ponadpodstawowymi;
22)nadzér nad konkursami przedmiotowymi dla ucznidw szkét ponadgimnazjalnych;

23)nadzoér nad opracowywaniem projektow aktéw normatywnych w sprawach objetych

zakresem obowigzkéw;

24)zastepstwo prorektora ds. ksztatcenia podczas jego nieobecnosci.



2. Prorektorowi ds. studenckich podporzagdkowane sg nastepujace jednostki organizacyjne
administracji centralne;j:
1) Dziat ds. Studenckich;
2) Dziat Mobilnosci Miedzynarodowe;j.

3. Prorektor ds. studenckich sprawuje nadzér nad Osiedlem Studenckim.

4. Prorektor ds. studenckich wspoétpracuje z komisjami senackimi i rektorskimi, wiasciwymi

dla swojego zakresu obowigzkow.

§8.

Dziekan jest przetozonym pracownikéw i studentéw wydziatu. Do spraw objetych zakresem

obowigzkdéw dziekana nalezy:

1) opracowanie strategii rozwoju wydziatu, zgodnej ze strategig rozwoju Uczelni;

2) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng i organizacyjng jednostek organizacyjnych
wydziatu;

3) okreslanie szczegétowego zakresu zadan prodziekandw, kierownikéw katedr, laboratoriow,
dyrektoréw centrum;

4) wystepowanie do Rektora z wnioskiem o zmiane struktury organizacyjnej wydziatu;

5) wystepowanie do Rektora z wnioskiem o utworzenie stanowiska nauczyciela akademickiego
oraz o ogtoszenie konkursu; w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnianych w grupie
pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych — po zaopiniowaniu przez wtasciwg rade
dyscypliny naukowej;

6) wystepowanie do Rektora z wnioskiem o nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy oraz zmiane
warunkow zatrudnienia;

7) przekazywanie wnioskdw o przyznanie nagréd Rektora dla nauczycieli akademickich;

8) powotywanie kolegiéw i komisji wydziatowych oraz petnomocnikéw dziekana;

9) organizowanie wspétpracy wydziatu z krajowymi i zagranicznymi placéwkami naukowo-
dydaktycznymi w zakresie dydaktyki;

10) proponowanie sktadu wydziatowych komisji rekrutacyjnych na studia;
11) nadzér nad prawidtowym prowadzeniem dokumentac;ji toku studiow;

12) ustalanie szczegétowego planu zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na wydziale,

z uwzglednieniem rozdziatu zaje¢ miedzy poszczegdlne jednostki wydziatu;

13) realizacja — wspadlnie z wydziatowym zespotem do spraw zapewniania jakosci ksztatcenia —

polityki jakosci ksztatcenia na kierunkach studiéw administrowanych przez wydziat;

14) nadzér nad studiami podyplomowymi i innymi formami ksztatcenia realizowanymi na wydziale;



15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

1.

zarzgdzanie mieniem ruchomym i nieruchomym wydziatu, z wytgczeniem czynnosci
cywilnoprawnych;

dysponowanie srodkami finansowymi wydziatu, w ramach udzielonych upowaznien

i przydzielonych srodkow;

podziat sSrodkéw finansowych dla dyscyplin naukowych, w ramach ktérych prowadzone sg
badania naukowe;

przedstawianie Rektorowi planu rzeczowo-finansowego wydziatu;

przedstawianie Rektorowi sprawozdania z dziatalnosci wydziatu w minionym roku
akademickim;

dbanie o przestrzeganie prawa oraz porzadku i bezpieczenstwa na terenie wydziatu;
wykonywanie zadan zwigzanych bezposrednio z funkcjonowaniem wydziatu, przekazanych
przez Rektora;

podejmowanie innych rozstrzygnie¢ dotyczgcych wydziatu, wynikajgcych z udzielonego
petnomocnictwa;

nadzor nad prawidtowym, rzetelnym i terminowym wprowadzaniem, aktualizowaniem,
archiwizowaniem/usuwaniem danych w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce (w Systemie POL-on), dotyczgcych wydziatu, we wspédtpracy z koordynatorem

ds. Systemu POL-on.

§9.
Dyrektor Szkoty Doktorskiej reprezentuje Szkote Doktorskg i odpowiada za catoksztatt jej

funkcjonowania.

. Do spraw objetych zakresem obowigzkdéw dyrektora Szkoty Doktorskiej nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty;
2) czuwanie nad prawidtowa realizacjg procesu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

3) organizowanie realizacji programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, w tym m.in. biezgca
analiza programu ksztatcenia celem jego statego doskonalenia i zgtaszania do rady Szkoty

Doktorskiej odpowiednich wnioskéw w tym zakresie;

4) odpowiedzialnos¢ za gospodarke finansowg Szkoty, w ramach udzielonych mu upowaznien
i przydzielonych srodkow;

5) zlecanie jednostkom organizacyjnym wykonanie zaje¢ dydaktycznych;

6) organizowanie zaje¢ dla doktorantéw prowadzonych przez osoby spoza Uczelni;

7) petnienie funkcji przewodniczacego komisji rekrutacyjnej Szkoty Doktorskiej;



8) wnioskowanie do Rektora w sprawie zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej oraz w sprawie
limitow przyje¢;

9) petnienie funkcji przewodniczacego rady Szkoty Doktorskiej;

10) przedstawianie Rektorowi wniosku w sprawie utworzenia i zamkniecia programu ksztatcenia,
po zasiegnieciu opinii rady Szkoty;

11) wspieranie umiedzynarodowienia Szkoty Doktorskiej i mobilnosci doktorantow;

12) nadzdér nad przeprowadzeniem oceny srodokresowej doktoranta;

13) przedstawianie radzie Szkoty sprawozdania z ewaluacji ksztatcenia po zakonczeniu roku
akademickiego;

14) przygotowanie Szkoty Doktorskiej do ewaluacji;

15) przygotowanie raportdw wymaganych przez organy nadzorujgce prace Szkoty oraz nadzér
ustawowy obowigzkéw sprawozdawczych;

16) wnioskowanie do Senatu Uczelni w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Szkoty
Doktorskiej;

17) rozpatrywanie wnioskéw i przyznawanie w formie decyzji stypendiow doktoranckich;

18) podejmowanie decyzji w sprawie zaliczenia kolejnych lat ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,
w tym weryfikacja osiggnie¢ naukowych doktorantow;

19) podejmowanie decyzji w sprawie powtdrzenia zajeé, z uwzglednieniem dopuszczalnego
dtugu punktowego okreslonego przez rade Szkoty;

20) wyrazanie zgody, po opinii promotora, na przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy
doktorskiej;

21) podejmowanie decyzji w sprawie skreslenia z listy doktorantéw;

22) opiniowanie wnioskéw doktorantéw o zmiane promotora i promotora pomocniczego;

23) opiniowanie wnioskéw promotora i doktoranta w sprawie zmiany indywidualnego planu
badawczego;

24) nadzér nad prawidtowym, rzetelnym i terminowym wprowadzaniem, aktualizowaniem,
archiwizowaniem/usuwaniem danych w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce (w Systemie POL-on), dotyczacych Szkoty Doktorskiej, we wspotpracy
z koordynatorem ds. Systemu POL-on.

25) przedstawianie radzie Szkoty sprawozdan obejmujgcych ocene realizacji programu

ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.



§ 10.

1. Przewodniczacy rady dyscypliny naukowej jest odpowiedzialny za dziatalnos¢ wiasciwej rady
dyscypliny. Do spraw objetych zakresem obowigzkéw przewodniczgcego rady dyscypliny
naukowej nalezy:

1) organizowanie pracy rady dyscypliny naukowej;

2) proponowanie skfadu rady dyscypliny naukowej Rektorowi;

3) zwotywanie posiedzen rady i przewodniczenie jej posiedzeniom lub wskazanie w tym celu
innej osoby sposréd cztonkdw rady;

4) ciggte monitorowanie efektéw dziatalnosci naukowej nauczycieli akademickich, ktorzy ztozyli
oswiadczenie w zakresie danej dyscypliny;

5) przeprowadzanie autoewaluacji dyscypliny i przedktadanie Rektorowi sprawozdania w tym
zakresie w terminie do 31 stycznia za rok kalendarzowy poprzedzajgcy termin ztozenia
sprawozdania;

6) przygotowywanie niezbednych do ewaluacji, o ktérej mowa w art. 265 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, informacji i zestawien;

7) dysponowanie, w uzgodnieniu z wtasciwym dziekanem, srodkami finansowymi
przydzielonymi danej dyscyplinie naukowej, w ramach udzielonych upowaznien;

8) sprawowanie nadzoru nad procedurg nadawania stopni naukowych w ramach wfasciwej
dyscypliny;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z procedurg nadawania stopni naukowych w ramach
dyscypliny, w tym: opiniowanie kandydatoéw na promotoréw/promotora pomocniczego,
opiniowanie kandydatdw na recenzentéw w postepowaniu o nadanie stopnia doktora,
wyznaczenie zespotu do weryfikacji efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziome 8 PRK
dla kandydatéw ubiegajgcych sie o nadanie stopnia doktora w trybie eksternistycznym,
opiniowanie wnioskdw o wszczecie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego, wskazanie cztonkéw komisji habilitacyjnej, recenzenta, przedstawianie
Senatowi uchwat komisji habilitacyjnych w sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia
doktora habilitowanego;

10) wskazywanie cztonka reprezentujgcego dyscypline w radzie Szkoty Doktorskiej,
po zaopiniowaniu przez rade dyscypliny;

11) wspodtpraca z radg Szkoty Doktorskiej w zakresie postepowan o nadanie stopni naukowych;

12) przyjmowanie i egzekwowanie oswiadczen w zakresie zgdd na wykorzystanie prac

przy ewaluacji aktywnosci naukowej;



13) organizowanie wspotpracy naukowej pracownikéw zwigzanych z wtasciwa dyscypling
z krajowymi i zagranicznymi placdwkami naukowymi i naukowo-dydaktycznymi.
2. Przewodniczacy rady dyscypliny naukowej jest cztonkiem komisji konkursowej w sprawie
zatrudnienia nauczycieli akademickich w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

lub badawczych.

§11.

1. Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia jest odpowiedzialny za sprawy studenckie, przebieg
procesu ksztatcenia oraz jakos$¢ ksztatcenia na wydziale. Do spraw objetych zakresem
obowigzkéw prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie decyzji w sprawach studenckich okreslonych w Regulaminie studiéw
w zakresie udzielonych petnomocnictw;

2) bezposredni nadzdr nad realizacjg procesu ksztatcenia;

3) nadzér nad procesem dyplomowania (w tym doborem sktadu komisji egzaminu
dyplomowego), w tym analiza wynikéw dziatania Jednolitego Systemy Antyplagiatowego
(JSA);

4) nadzor nad rekrutacjg na studia oraz wspétpraca z wydziatowa komisjg rekrutacyjng;

5) doskonalenie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na wydziale
we wspodtpracy z petnomocnikiem dziekana ds. jakosci ksztafcenia;

6) nadzor nad przebiegiem procesu ankietyzacji na wydziale we wspétpracy z petnomocnikiem
dziekana ds. ankietyzacji;

7) nadzor nad przebiegiem praktyk studenckich we wspdtpracy z petnomocnikiem dziekana
ds. praktyk studenckich;

8) koordynacja prac zwigzanych z procesami przygotowywania wydziatu do krajowej
i miedzynarodowej akredytacji studiéw we wspodtpracy z petnomocnikiem dziekana
ds. jakosci ksztatcenia;

9) nadzér nad wymiang krajowg i miedzynarodowg studentéw i doktorantdw w ramach
zawartych uméw i porozumien dotyczacych ksztatcenia i dydaktyki we wspdtpracy
z petnomocnikiem dziekana ds. dydaktycznej wspdtpracy miedzynarodowej;

10) nadzér nad systemem ECTS oraz systemami informatycznymi wspomagajgcymi
projektowanie i organizacje programu studiow;
11) wspdtpraca z samorzadami studenckim i doktorantéw oraz organizacjami studenckimi

we wspotpracy z petnomocnikiem ds. organizacji studenckich.



2. Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia, w przypadku powotania na wydziale, wspétpracuje
z petnomocnikiem dziekana ds.:
a) praktyk studenckich,
b) ankietyzacji,
c) jakosci ksztatcenia,
d) dydaktycznej wspoétpracy miedzynarodowej;
e) 0sbéb z niepetnosprawnoscia.
3. Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia wspotpracuje z:
a) samorzadem studenckim,
b) wydziatowymi organizacjami studenckimi,
c) kierownikami projektéw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych, dotyczgcych rozwoju

kompetencji studentéw i doktorantéw wydziatu.

§12.
1. Prodziekan ds. organizacji i rozwoju jest odpowiedzialny za dziatania w zakresie doskonalenia
struktury i rozwoju wydziatu. Do spraw objetych zakresem obowigzkéw prodziekana
ds. organizacji i rozwoju nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie i aktualizacja, w porozumieniu z dziekanem, strategii rozwoju wydziatu
oraz monitorowanie jej realizacji;
2) analiza, wnioskowanie i opracowywanie zmian organizacyjnych oraz strukturalnych
na wydziale;
3) monitorowanie struktury organizacyjnej wydziatu, pod katem spetnienia wymagan
wynikajgcych z przepisdow prawa;
4) nadzor nad promocjg wydziatu;
5) koordynacja wnioskéw rozwojowo-promocyjnych w ramach srodkéw krajowych
i zagranicznych;
6) koordynacja, we wspotpracy z prodziekanem ds. studenckich i ksztatcenia, prac zwigzanych
z opracowaniem, wdrozeniem i realizacjg systemu ksztatcenia na odlegtosé;
7) nadzor i kontrola nad rozwojem i funkcjonowaniem infrastruktury informatycznej
na wydziale;
8) organizacja i koordynacja wspodtpracy z partnerami zewnetrznymi;
9) nadzér i kontrola dziatan inwestycyjnych i remontowych na wydziale;
10) wspomaganie dziekana w nadzorze nad dyscypling finansowg;

11) nadzér nad wydatkowaniem srodkéw finansowych bedgcych w dyspozycji kierownikow

jednostek organizacyjnych wydziatu;



12) opracowanie i nadzér rozwoju wewnetrznego i zewnetrznego systemu informacyjnego;

13) opracowanie projektu podziatu subwencji MNiSW na utrzymanie i rozwdj potencjatu

badawczego w ramach wydziatu;
14) opracowanie planéw rozwoju wydziatu w zakresie infrastruktury badawczej;

15) koordynowanie i nadzér nad dziataniami prowadzonymi przez jednostki organizacyjne

wydziatu, zwigzanymi z realizacjg projektow z funduszy zewnetrznych;
16) nadzér nad opracowywaniem zarzadzen dziekana;

17) nadzér nad kompletnoscia informacji na temat potencjatu wydziatu w bazie OFR w ramach

systemu panel.zut.edu.pl.

2. Prodziekan ds. organizacji i rozwoju, w przypadku powotania na wydziale, wspéfpracuje
z petnomocnikiem dziekana ds.:
a) inwestycji,
b) informatyzacji,

c) promocgji.

§13.
Kierownik jednostki miedzywydziatowej jest przetozonym pracownikéw jednostki. Do spraw

objetych zakresem obowigzkéw kierownika jednostek miedzywydziatowych nalezy:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng, naukowg i organizacyjng jednostki;
2) wystepowanie do Rektora z wnioskiem o zmiane struktury organizacyjnej jednostki;

3) wystepowanie do Rektora z wnioskiem o utworzenie stanowiska nauczyciela akademickiego
oraz o ogtoszenie konkursu; w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnianych w grupie
pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych — po zaopiniowaniu przez wtasciwg rade
dyscypliny naukowej;

4) wystepowanie do Rektora z wnioskiem o nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy oraz zmiane

warunkow zatrudnienia;

5) ustalenie we wspétpracy z dziekanami szczegétowego planu zaje¢ dydaktycznych prowadzonych

w jednostce;

6) nadzér nad prawidtowym, rzetelnym i terminowym wprowadzaniem, aktualizowaniem,
archiwizowaniem/usuwaniem danych w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce (w Systemie POL-on), dotyczacych jednostki, we wspdtpracy z koordynatorem

ds. Systemu POL-on.



7) zarzadzanie mieniem ruchomym i nieruchomym jednostki, z wytagczeniem czynnosci
cywilnoprawnych;
8) dysponowanie srodkami finansowymi jednostki, w ramach udzielonych upowaznien
i przydzielonych srodkéw;
9) przedstawienie Rektorowi planu rzeczowo-finansowego jednostki;
10) dbanie o przestrzeganie prawa oraz porzadku i bezpieczeristwa na terenie jednostki;

11) wykonywanie zadan zwigzanych bezposrednio z funkcjonowaniem jednostki, przekazanych

przez Rektora.

§ 14.
Traci moc zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 8 pazdziernika 2019 r. w sprawie okreslenia
zakreséw obowigzkéw oséb petnigcych funkcje kierownicze: prorektora, detektora Szkoty
Doktorskiej, dziekana oraz przewodniczgcego rady dyscypliny naukowej w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie na okres od 1 pazdziernika 2019 r. do 31 sierpnia
2020 r. wraz z jego zmianami:
1) zarzadzenie nr 16 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 .,
2) zarzadzenie nr 25 Rektora ZUT z dnia 24 lutego 2020 r.

§ 15.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od 1 wrzesnia 2020 r.

Rektor

dr hab. inz. Jacek Wrébel, prof. ZUT
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