Zarzadzenie nr 10

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 16 stycznia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia wzorow kwestionariuszy ankiet
do oceny jakosci procesu dydaktycznego
obowiazujacych w procedurze ,,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji”

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(Dz. U. poz. 1668, pdzn. zm.), zarzadza sie co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie wzory kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego:

1.
2.

N o v &

Ankieta studenta/doktoranta,

Ankieta Uczelni,

. Ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta (po min. 6 miesigcach od ukonczenia

studiow),

Ankieta pracodawcy,

Ankieta kandydata na studia,

Ankieta doktoranta w Szkole Doktorskiej,

Ankieta Szkoty Doktorskiej

A. Ankieta oceny programoéw ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
B. Ankieta oceny jakosci Szkoty Doktorskiej

C. Ankieta ocena opieki promotorskiej

. Ankieta kandydata do Szkoty Doktorskiej,

. Ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta Szkoty Doktorskiej,

ktdre stanowig odpowiednio zatgczniki nr 1 — 9 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Kwestionariusze ankiet, o ktérych mowa w §par 1, stanowig narzedzie do oceny jakosci procesu

dydaktycznego, ktérg przeprowadza sie zgodnie z procedurg ,,Zasady prowadzenia procesu

ankietyzacji”.



§3.
Uchyla sie zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze
»,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

dr hab. inz. Jacek Wrébel, prof. ZUT
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Zatgcznik nr 1
do zarzadzenia nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r.

Wzoér

Ankieta Studenta/Doktoranta

Wskaz swoja frekwencje na zajeciach ocenianego nauczyciela*:

a) 0-25%

b) 25-50%

c) 50-75%

d) 75-100%

1) Ocen sposéb przekazywania wiedzy (przygotowanie nauczyciela do prowadzenia zajec,
motywowanie do samodzielnej pracy, umiejetnos¢ przekazywania tresci, zwracanie uwagi
na praktyczne wykorzystanie przedmiotu)*: 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

2) Ocen sposdb prowadzenia zajeé (organizacja pracy, komunikatywnos¢, punktualnosé,
kultura osobista nauczyciela)*: 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

3) Ocen sposdb oceniania przez nauczyciela (obiektywnos$é, stawianie jasnych wymagan zgodnych
z tematyka zaje¢)*: 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

4) Uwagi

* Wtasciwe zaznaczy¢



,lZachndniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie

Zatacznik nr 2
do zarzadzenia nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r.

Wzoér

Ankieta uczelni
L LY AN - SRS
QL= UL U= SRS
POZIOM SEUIOW: ..niiiiieiiiiiee ettt e e e st e e e st e e e ssabeeeesestaeeeesasbaeeesnsssneessnsseeeesnns
Yo TTol - 11 o 1Y oSSR PPUR
ROK SEUdIOW: .evveieiiieee e
Forma studidw*: stacjonarna / niestacjonarna

Pte¢ respondenta*: kobieta / mezczyzna

1) Ocen rozktad zaje¢ dydaktycznych (gdzie: 2 — niewtasciwy, 5 — wtasciwy)*: 2/ 3/ 3,5/ 4/

4,5/ 5

2) Ocen system oceny postepdw w nauce (gdzie: 2 — niesprawiedliwy, 5 — sprawiedliwy)*:
2/ 3/ 35/ 4/ 45/ 5

3) Ocen jakos¢ funkcjonowania administracji uczelnianej (gdzie: 2 — bardzo niska,
5 —bardzo wysoka)*: 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

4) Ocen jakos¢ obstugi w dziekanacie (gdzie: 2 — bardzo niska, 5 — bardzo wysoka)*:
2/ 3/ 3,5/ 4/ 45/ 5

5) Ocen baze laboratoryjng i dydaktyczng (gdzie: 2 — bardzo niska, 5 — bardzo wysoka)*:
2/ 3/ 3,5/ 4/ 45/ 5

6) Ocen zaplecze biblioteczne (gdzie: 2 — niewystarczajace, 5 — wystarczajace)*: 2/ 3/ 3,5/ 4/
4,5/ 5

7) Ocen dostepnosé infrastruktury mieszkaniowej w ramach osiedla studenckiego (gdzie:
2 —bardzo niska, 5 — bardzo wysoka)*: 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

8) Ocen mozliwosci korzystania z Internetu na terenie uczelni (gdzie: 2 — brak, 5 — bardzo dobre)*:
2/ 3/ 3,5/ 4/ 45/ 5

9) Ocen kryteria przyznawania pomocy materialnej (gdzie: 2 — niezadawalajgce,
5 — satysfakcjonujace)*: 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

10) Ocen dziatalnos¢ organéw samorzgdéw studenckich (gdzie: 2 — naganna, 5 — wzorowa)*:

2/ 3/ 3,5/ 4/ 45/ 5

* wtasciwe zaznaczy¢
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11) Ocen infrastrukture sportows i oferte kulturalng (gdzie: 2 — bardzo niska, 5 — bardzo wysoka)*:
2/ 3/ 3,5/ 4/ 45/ 5

12) Ocen integracje sSrodowiska studenckiego i atmosfere towarzyszgcy zyciu studenckiemu
(gdzie: 2 — bardzo niska, 5 — bardzo wysoka)*: 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

13) Prosze podac imie i nazwisko najlepszego Pana/Pani zdaniem nauczyciela akademickiego:

15) Prosze podac nazwy przedmiotow, w ktorych Pana/Pani zdaniem powtarzaty sie tresci

ksztatcenia:
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Zatacznik nr 3

do zarzadzenia nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 .

Wzér
Ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta
(po min. 6 miesigcach od ukonczenia studiéw)
A Yo b AT | PP PPPRPPP
KEBIUNEK: ettt et e e ra e e e b bt e e b et e e bt e e sabe e e eab e e e eabeeeanbeesnneesnneesanee

(Lo YATo 0 0Ty 010 10 L TR

Y o T=Tol =1 [ Lo 1Y oFu USSR

Forma studidw: stacjonarna / niestacjonarna
Pte¢ respondenta: kobieta / mezczyzna
Termin obrony: miesige ......cccccvvvvvveeeeeeeeccenennen, S TOK e,
Czy podjat/jeta Pan/Pani prace po ukonczeniu studiow?*:
a) Tak (ankietowany wypetnia wariant A ankiety)
b) Nie (ankietowany wypetnia wariant B ankiety)
Wariant A
1) Czy podjeta przez Pana/Panig praca jest zgodna z wyksztatceniem (kierunkiem studiow)?*
a) tak
b) nie
2) lle czasu zajeto Panu/Pani znalezienie pracy?*
a) mniej niz miesiac
b) od 1 do 2 miesiecy
c) od 3 do 4 miesiecy
d) od 5 do 6 miesiecy
e) wiecej niz 6 miesiecy
3) Jaka forma zatrudnienia obowigzuje Pana/Panig w aktualnej pracy?*

a) umowa o prace (etat)

b) umowa zlecenie/umowa o dzieto
c) wtasna dziatalno$é gospodarcza
d) kontrakt/projekt

e) wolontariat

f) staz

* Wtasciwe zaznaczy¢
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4) Jakie stanowisko zajmuje Pan/Pani w aktualnej pracy?*

6)

7)

8)

9)

a) wtasciciel
b) stanowisko kierownicze
c) stanowisko wykonawcze

d) stanowisko niezalezne

a) Polska: wojewddztwo .......cccccvveeiiiiiiiiieeieee e, , MIEJSCOWOSC...uvveeeiiieeeeeiieee e

b) poza granicami kraju: Kraj ......ccccoeevveeeeniiieniiiiieeees , MIEJSCOWOSE.....evveeeeiiiee e,

Prosze wskazad zasieg dziatalnosci firmy, w ktérej aktualnie Pan/Pani pracuje?*
a) lokalny

b) wojewddzki

c) krajowy

d) miedzynarodowy

Prosze okresli¢, do jakiej branzy nalezy firma, w ktérej aktualnie Pan/Pani pracuje?*
przemyst, ustugi, przetwoérstwo, administracja rzgdowa, budownictwo, administracja

samorzgdowa, handel, kultura, rolnictwo, edukacji, transport, inne.

Prosze wskazac sektor, do jakiego mozna zaliczy¢ profil firmy, w ktdrej Pan/Pani aktualnie
pracuje?*

rolnictwo, lesnictwo, przemyst przetworczy, informatyka, rybotéwstwo, gospodarka komunalna,
transport, budownictwo, gospodarka mieszkaniowa, finanse, elektronika,

obroét nieruchomosciami, ubezpieczenia, handel, opieka spoteczna, reklama, marketing,
turystyka i rekreacja, edukacja, ochrona zdrowia, administracja panstwowa, policja,

badania naukowe, ustugi, wojsko, elektrotechnika, inny ...,

Prosze wskazaé Pana/Pani poziom satysfakcji z aktualnej pracy. (2 — nie jestem zadowolony,

5 — jestem bardzo zadowolony)*: 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

* Wtasciwe zaznaczy¢



,lZachndniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie

10) W jakim stopniu wymienione ponizej umiejetnosci sg przydatne na zajmowanym przez Pana/

Panig stanowisku pracy? (gdzie: 2 — catkowicie nieprzydatne, 5 — bardzo przydatne)*

a) ogdlne efekty ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne) zwigzane
z kierunkiem studiéw: 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

b) specjalistyczne efekty ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne) zwigzane
z kierunkiem studiéw: 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

c) informatyczne (stosowanie narzedzi komputerowych): 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

d) interpersonalne (umiejetno$¢ komunikowania sie, autoprezentacja, prowadzenie negocjacji,
praca w zespole): 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

e) ekonomiczne: 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

f) znajomos¢ jezykdw obceych: 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

g) umiejetnosci zdobyte w trakcie stazu/praktyki: 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

h) zdolnosci rozumowania analitycznego i logicznego: 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

Wariant B
1) Z jakiego powodu nie podjat/eta Pan/Pani pracy?*
a) szukam pracy, ale nie znalaztem firmy, ktéra spetnitaby moje wymagania pod wzgledem

(zarobkowym, lokalizacyjnym, mozliwosci rozwoju zawodowego, inne — prosze wymienic

b) nie mam wystarczajgcego doswiadczenia wymaganego przez firmy
c) nie pojawiajg sie oferty zgodne z moim wyksztatceniem
d) kontynuuje edukacje
e) nie szukam pracy (pomin pytanie 2, 3i 4)
2) Jakiego typu pracy Pan/Pani poszukuje?*
a) zgodnej z wyksztatceniem
b) niezgodnej z wyksztatceniem (jaKi€j ....ccccvveereeeeeiiciiriereee e, )
c) jakiejkolwiek
3) Jak dtugo szuka Pan/Pani pracy?*
a) mniej niz miesiac
b) od 1 do 2 miesiecy
c) od 3 do 4 miesiecy
d) od 5 do 6 miesiecy

e) wiecej niz 6 miesiecy

* Wtasciwe zaznaczy¢
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4) W jakim stopniu wymienione ponizej umiejetnosci sg przydatne na zajmowanym przez Pana/

Panig stanowisku pracy? (gdzie: 2 — catkowicie nieprzydatne, 5 — bardzo przydatne)*

a) ogolne efekty ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne) zwigzane
z kierunkiem studiéw: 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

b) specjalistyczne efekty ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne) zwigzane
z kierunkiem studiéw: 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

c) informatyczne (stosowanie narzedzi komputerowych): 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

d) interpersonalne (umiejetno$¢ komunikowania sie, autoprezentacja, prowadzenie negocjacji,
praca w zespole): 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

e) ekonomiczne: 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

f) znajomos¢ jezykdw obceych: 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

g) umiejetnosci zdobyte w trakcie stazu/praktyki: 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

h) zdolnosci rozumowania analitycznego i logicznego: 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

* Wtasciwe zaznaczy¢
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Zatacznik nr 4
do zarzadzenia nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 .

Wzoér

Ankieta pracodawcy

Pytania ankietowe (mozliwe jest zaznaczenie wiecej niz jednej odpowiedzi)

1) W jaki sposdb szuka Pan/Pani kandydatow do pracy sposréd absolwentéw szkét wyzszych?

a) sam wyszukuje

b) w wyniku ogtoszenia przez firme konkursu
c) jako stazystow z Powiatowego Urzedu Pracy
d) w wyniku rekomendacji réznych oséb

e) winny sposob, jaki? .......ccccccoeviiiieiiinnennn.

2) Jakimi kryteriami kieruje sie Pan/Pani, przyjmujgc absolwenta szkoty wyzszej do pracy w swojej
firmie? (Prosze wybraé nie wiecej niz 3 odpowiedzi)
a) wynikami rozmowy kwalifikacyjnej
b) oceng na dyplomie
c) na podstawie CV i listu motywacyjnego
d) nazwg ukoriczonej uczelni
e) rekomendacjg cenionych przeze mnie oséb

f) innymi, jakimi? ..o

3) Jak ocenia Pan/Pani poziom przygotowania absolwentow ZUT (gdzie: 2 — bardzo staby,
5 —bardzo dobry): 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5
4) Prosze wymienié, na ktére z kwalifikacji i umiejetnosci studenta/absolwenta zwraca Pan/ Pani
szczegOlng uwage?
a) wiedza teoretyczna
b) praktyczne umiejetnosci zawodowe
c) umiejetnosci pracy analitycznej
d) biegte postugiwanie sie aparaturg i sprzetem wykorzystywanym w danej dziedzinie
e) znajomos¢ przepiséw i standardéw obowigzujgcych w danej dziedzinie zawodowej
f) umiejetnosé profesjonalnej obstugi klienta, interesanta

B) NN, JAKIE P eeeiiieiii e e e e e e et e e s e e s abb b e e rareereeeeeeeeeesianiaaneenes
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5) W jakim obszarze dostrzega Pan/Pani braki w umiejetnosciach i kwalifikacjach

studenta/absolwenta?

a) w wiedzy teoretycznej

b) w praktycznych umiejetnosciach zawodowych

c) w umiejetnosciach pracy analitycznej

d) w biegtym postugiwaniu sie aparaturg i sprzetem wykorzystywanym w danej dziedzinie
e) w znajomosci przepisow i standardéw obowigzujgcych w danej dziedzinie zawodowej
f) w umiejetnosci profesjonalnej obstugi klienta, interesanta

8) INNE, JAKIE? .oeeeieiee e e

6) Jakie cechy i zdolnosci powinien posiadac absolwent szkoty wyzszej, by by¢ dobrym

pracownikiem w Pana/Pani firmie?

a) kreatywnos¢ zawodowg

b) samodzielnos¢

c) odpowiedzialno$é

d) umiejetnos$¢ pracy w zespole

e) znajomos¢ jezykéw obcych

f) odpornos¢ na stres

g) tatwos¢ nawigzywania kontaktéw z ludzmi
h) kulture osobistg

i) bardzo dobrg znajomosc¢ obstugi urzadzen elektronicznych i multimedialnych
j) dyspozycyjnosé

k) lojalnos¢ wobec pracodawcy

[) INNE, JAKIE? e e e e e e e e e s s e ar e

7) Jakie zagadnienia Pana/Pani zdaniem powinny znalez¢ sie w programach ksztatcenia i dlaczego?
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Do celéw wtasciwego opracowania danych zawartych w niniejszej ankiecie prosze o podanie
pewnych informacji o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Ankieta bedzie wykorzystana

wyfacznie do celéw wewnatrzuczelnianych.

1) Branza
a) przemyst
b) przetwodrstwo
c) budownictwo
d) handel
e) rolnictwo
f) transport
g) ustugi
h) administracja rzgdowa
i) administracja samorzgdowa
j) kultura
k) edukacja
[) inne
2) Wielkos¢ firmy (liczba zatrudnionych osdéb)
a) do 9 oséb
b) 10— 49 oséb
c) 50— 249 oséb
d) od 250 oséb
3) Firma istnieje od

a) nie wiecej niz 5 lat

b) 6 - 10 lat
c) 11-15Iat
d) 16 — 20 lat

e) powyzej 20 lat
4) Obszar dziatania firmy
a) lokalne
b) regionalne
c) krajowe

d) miedzynarodowe
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Zatacznik nr 5
do zarzadzenia nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 .

Wzoér

Ankieta kandydata na studia

Na pytania mozna udzieli¢ wiecej niz jedng odpowiedz

1) Jakimi kryteriami kierowat/a sie Pan/Pani przy wyborze ZUT?
a) lokalizacja
b) szeroki wybor kierunkdéw i specjalnosci
c) profesjonalna kadra
d) doswiadczenie i tradycja uczelni
e) opinia rodziny/znajomych
f) system naboru
g) poziom ksztatcenia

h) nieodptatnosc¢ studiow

2) Czy brat Pan/Pani udziat w procesie rekrutacyjnym w innej uczelni? Jesli tak, to w jakiej?
a) Nie
b) Tak:
® NAZWA UCZEINIT oo
® NAZWA UCZEINI: tiiiiieiiiieeeeeee e
®  NAZWA UCZEINII wiiiiiiiiiieeiteeee e

3) Z jakich zrédet uzyskat Pan/Pani informacje na temat oferty dydaktycznej ZUT?

a) strona internetowa Uczelni www.zut.edu.pl

b) strona dla kandydatéw 1cel.zut.edu.pl

c) specjalistyczne zewnetrzne serwisy internetowe dla kandydatéw na studia

d) serwisy spotecznosciowe

e) internetowe fora dyskusyjne

f) ogdlnodostepne wyszukiwarki internetowe

g) targi edukacyjne, salony maturzystéw

h) prezentacja Uczelni w szkole, spotkania z przedstawicielami Uczelni w klasach
i) dniotwarte Uczelni

j) reklama radiowa

k) reklama prasowa w prasie ptatnej


http://www.zut.edu.pl/

4)
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I) reklama prasowa w prasie bezptatnej
m) pedagog szkolny/doradca zawodowy
n) informator ZUT/ulotka ZUT

o) rodzina/znajomi

p) z innych materiatéw informacyjnych, jakich? ........cccooveeiiiiiii e,

Prosze wskazaé, co zadecydowato o wyborze przez Pana/Panig danego kierunku?

a) zainteresowania
b) zapotrzebowanie na specjalistéow w tej dziedzinie
c) perspektywa pracy

d) inNNe, JAKIE? ...vveeiieee e
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Zatacznik nr 6
do zarzadzenia nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r.

Wzoér

Ankieta doktoranta w Szkole Doktorskiej

(Ocena nauczyciela prowadzgcego zajecia w Szkole Doktorskiej)

Wskaz swojg frekwencje na zajeciach ocenianego nauczyciela akademickiego*:

a) 0-25%

b) 25-50%

c) 50-75%

d) 75-100%

1) Ocen sposéb przekazywania wiedzy (przygotowanie nauczyciela do prowadzenia zaje¢,
motywowanie do samodzielnej pracy, umiejetnos¢ przekazywania tresci, zwracanie uwagi

na praktyczne wykorzystanie przedmiotu)*: 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

2) Ocen sposdb oceniania przez nauczyciela (obiektywnos$é, stawianie jasnych wymagan zgodnych

z tematyka zaje¢)*: 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5
3) Uwagi:

* Wtasciwe zaznaczy¢
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Zatacznik nr 7
do zarzadzenia nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r.

Wzoér
A. Ankieta oceny programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
1) Ocen program ksztatcenia proponowany w Szkole Doktorskiej*: 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

2) Ocen adekwatnosé programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej do osiggniecia efektéw uczenia

sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK*:2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

3) Ocen kwalifikacje kadry dydaktycznej i naukowej prowadzacej zajecia w Szkole Doktorskiej*:

2/ 3/ 3,5/ 4/ 45/ 5

4) Ocen wsparcie udzielane przez kadre dydaktyczng i naukowa w procesie ksztatcenia

realizowanym w Szkole Doktorskiej*: 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

5) Ocen baze naukowo-badawczg wykorzystywang w procesie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej*:

2/ 3/ 3,5/ 4/ 45/ 5
6) Uwagi:

* Wtasciwe zaznaczy¢
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Wz6r
B. Ankieta oceny jakosci Szkoty Doktorskiej
1) Ocen jakos¢ procesu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej*: 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

2) Ocen wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowang przez Szkote Doktorska

(dotyczy Doktorantow realizujgcych program ,Doktorat wdrozeniowy”)*:2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

3) Ocen umiedzynarodowienie oraz wsparcie mobilnosci w Szkole Doktorskiej*:

2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5
4) Ocen jako$¢ funkcjonowania administracji w Szkole Doktorskiej*: 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

5) Ocen rzetelnos¢ prowadzenia procesu oceny Srédokresowej (dotyczy Doktorantéw, ktérzy

przeszli ocene $rodokresowq)*: 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5
6) Uwagi:

* Wtasciwe zaznaczy¢
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Wzér

C. Ankieta oceny opieki promotorskiej

(Ankiete prosze wypetni¢ osobno réwniez dla drugiego promotora i/lub promotora pomocniczego

jezeli tacy zostali wyznaczeni)
Ocen:
1) Realizacje indywidualnego planu badawczego*:2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5
2) Wsparcie w prowadzeniu dziatalnosci naukowej*: 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

3) Dostepnos¢ opiekuna/promotora/promotora pomocniczego poza wyznaczonymi terminami*:

2/ 3/ 35/ 4/ 45/ 5

4) Przydatnos¢ konsultacji z opiekunem/promotorem/promotorem pomocniczym z punktu
widzenia postepdéw w realizacji indywidulanego planu badawczego i pracy doktorskiej*:

2/ 3/ 35/ 4/ 45/ 5

5) Kwalifikacje opiekuna/promotora/promotora pomocniczego w zakresie tematyki pracy

doktorskiej*: 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

6) Zaangazowanie opiekuna/promotora/promotora pomocniczego w realizacje indywidulanego

planu badawczego i pracy doktorskiej*: 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

7) Sposdb motywowania Doktoranta do pracy naukowej przez opiekuna/promotora/promotora

pomocniczego*:2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5
8) Postawe etyczng opiekuna/promotora/promotora pomocniczego*: 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

) UV -4 RO

* Wtasciwe zaznaczy¢
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Zatacznik nr 8
do zarzadzenia nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r.

Wzoér

Ankieta kandydata do Szkoty Doktorskiej

) I DY E Y01V 1T = USRS
2) Pteé*: kobieta / mezczyzna

3) Przedziat wiekowy*:

a) 23-30lat
b) 31-35lat
c) 36 -40 lat

d) wiecej niz 40 lat
4) Jak ocenia Pani/Pan przejrzystos¢ kryteridw przyjmowania do Szkoty Doktorskiej*: 2/ 3/ 3,5/
4/ 4,5/ 5
5) Doswiadczenie zawodowe*:
a) zatrudnienie na Uczelni
b) brak zatrudnienia
c) praca zwigzana z tematykg doktoratu
d) praca nie zwigzana z tematyka doktoratu
e) witasna dziatalno$¢ zwigzana z tematyka doktoratu
f) wtasna dziatalnos¢ nie zwigzana z tematyka doktoratu
g) godziny zlecone
h) stypendium

6) Motywy, ktdre sktonity Pana/Panig do realizacji pracy doktorskiej (mozna udzieli¢ wiecej niz

~

jedna odpowiedz)*:

a) wyzsze zarobki dzieki doktoratowi

b) wyzsze wyksztatcenie jest pomocne na rynku pracy

c) rozwdj osobisty (,,studiuje dla samego siebie”)

d) brak pomystu na dalszg droge rozwoju

e) zainteresowania

f) zapotrzebowanie na specjalistow ze stopniem doktora w danej dyscyplinie

g) perspektywa pracy

* Wtasciwe zaznaczy¢
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7) Jakimi kryteriami kierowat/a sie Pan/Pani przy wyborze Szkoty Doktorskiej ZUT (mozna udzieli¢
wiecej niz jedng odpowiedz)*:
a) poziom prowadzonych badan naukowych
b) profesjonalna kadra
c) poziom ksztatcenia

d) doswiadczenie i tradycja uczelni

8) Czy brat Pan/Pani udziat w procesie rekrutacyjnym w innej uczelni? Jesli tak, to w jakiej?*
a) Nie
b) Tak
®  NAZWA UCZEINI weiiiiiiiiiiieeciie ettt
® NAZWA UCZEINI .eiiiiiiiiiiieiiiieeieeeee e e
® NAZWA UCZEINI .eiiiiiiiiiiieiiiieeieeeee e e
9) Z jakich zrédet uzyskat Pan/Pani informacje na temat Szkoty Doktorskiej ZUT?*

a) strona internetowa Uczelni www.zut.edu.pl

b) specjalistyczne zewnetrzne serwisy internetowe dla kandydatow
c) serwisy spotecznosciowe

d) internetowe fora dyskusyjne

e) ogdlnodostepne wyszukiwarki internetowe

f) reklama radiowa

g) reklama prasowa

h) informator ZUT/ulotka ZUT

i) rodzina/znajomi

j) zinnych materiatéw informacyjnych, jakich? ..........ccoooiiiirii e,

* Wtasciwe zaznaczy¢
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Zatacznik nr 9
do zarzadzenia nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r.

Wzoér
Ankieta Monitorowania Kariery Zawodowej
Absolwenta Szkoty Doktorskiej
DY AT=To A1 o T PP PPPPPPPPPROTPPPOI
(DA oY o] 113 - PRSP RPPTPSP

Pte¢ respondenta*: kobieta / mezczyzna
Termin obrony pracy doktorskiej: miesige......cccceevueeeirciieeiiiciieeennnns S TOK e
Wariant A
1) W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem Szkota Doktorska ZUT przygotowuje do dziatan w zakresie
(2 — nie przygotowuje, 5 — bardzo dobrze przygotowuje)*:
1. Komercjalizacji wiedzy
2. Przygotowania i zarzgdzania projektami badawczymi
3. Pozyskiwania funduszy na badania
4. Wspdtpracy z przedsiebiorcami
5. Ochrony wtasnosci intelektualnej
6. Prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej
7. Wspbtpracy z zagranicznymi uczelniami
2) Czy majgc obecng wiedze na temat Szkoty Doktorskiej ZUT zdecydowat(a)by sie Pan(i) ponownie
na ich podjecie? (2 — nie jestem zadowolony, 5 — jestem bardzo zadowolony)*: 2/ 3/ 3,5/ 4/
4,5/ 5
3) Czy podjat/podjeta Pan(i) zatrudnienie?*
a) nie — dziekujemy za wypetnienie ankiety

b) tak — wypetnij wariant B

Wariant B

4) Jesli tak, to czy praca zawodowa jest zgodna z wyksztatceniem?*
a) Nie
b) Tak

* Wtasciwe zaznaczy¢
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5) lle czasu zajeto Panu/Pani znalezienie pracy?*
a) mniej niz miesiac
b) od 1 do 2 miesiecy
c) od 3 do 4 miesiecy
d) od 5 do 6 miesiecy
e) wiecej niz 6 miesiecy
6) Jaka forma zatrudnienia obowigzuje Pana/Panig w aktualnej pracy?*
a) umowa o prace (etat)
b) umowa zlecenie/umowa o dzieto
c) wiasna dziatalno$¢ gospodarcza
d) kontrakt/projekt
e) wolontariat

f) staz

7) Jakie stanowisko zajmuje Pan/Pani w aktualnej pracy?*
a) Wtasciciel
b) stanowisko kierownicze
c) stanowisko wykonawcze

d) stanowisko niezalezne

8) W jakim kraju/miejscowosci aktualnie Pan/Pani pracuje?*
a) Polska: wojewddztwo: .......ccccveveeiiiiieeeiee e , MI€JSCOWOSE: wovveeieeeeiiiieee e,
b) poza granicami kraju: Kraj: ...ccccceeeeeeeeeiiiineeeeieeeeeieinnns , MIEJSCOWOSE: .uvvieeiiieee e
9) Prosze wskazac zasieg dziatalnosci firmy, w ktérej aktualnie Pan/Pani pracuje?
a) lokalny
b) wojewddzki
c) krajowy
d) miedzynarodowy
10) Prosze okresli¢, do jakiej branzy nalezy firma, w ktérej aktualnie Pan/Pani pracuje?*
przemyst, ustugi, przetwérstwo, administracja rzgdowa, budownictwo,

administracja samorzgdowa, handel, kultura, rolnictwo, edukacji, transport, inne ....................

* Wtasciwe zaznaczy¢
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11) Prosze wskazac sektor, do jakiego mozna zaliczy¢ profil firmy, w ktérej Pan/Pani aktualnie
pracuje?*
rolnictwo, lesnictwo, przemyst przetworczy, informatyka, rybotéwstwo, gospodarka komunalna,
transport, budownictwo, gospodarka mieszkaniowa, finanse, elektronika,
obroét nieruchomosciami, ubezpieczenia, handel, opieka spoteczna, reklama, marketing,
turystyka i rekreacja, edukacja, ochrona zdrowia, administracja panstwowa, policja,
badania naukowe, ustugi, wojsko, elektrotechnika, inny ........ccccoviiiiiiiiiiici e,

12) Prosze wskazac Pana/Pani poziom satysfakcji z aktualnej pracy. (2 — nie jestem zadowolony, 5 —

jestem bardzo zadowolony)*: 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

* Wtasciwe zaznaczy¢
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