Zarzadzenie nr 7

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 30 stycznia 2019r.

w sprawie Zasad przyznawania pracownikom dodatkowego wynagrodzenia

za ponadprzecietng aktywnos$¢ naukowq

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(Dz. U. poz. 1668) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
1. Pracownikowi dla ktérego ZUT jest podstawowym miejscem pracy i ktéry uzyskat osiggniecie

W postaci:

1) autorstwa lub wspoétautorstwa artykutu naukowego opublikowanego w czasopismie
naukowym lub w recenzowanych materiatach z miedzynarodowej konferencji naukowej,
zamieszczonych w wykazie czasopism sporzgdzonym zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, zwanym dalej ,,wykazem czasopism” oraz wpisujgcych sie w dyscypline
naukowag, w ktérej ZUT posiada kategorie naukowa, o liczbie punktéw 100, 140i 200
przyznawane jest dodatkowe wynagrodzenie, wedtug zasady:

a) dla kazdej, z zastrzezeniem ust. 2, publikacji o liczbie punktéw 200 — w wysokosci do
6O/k%, dla kazdego wspétautora z ZUT, nie mniej niz 6,0%;

b) dla kazdej, z zastrzezeniem ust. 2, publikacji o liczbie punktéw 140 —w wysokosci do
5O/k%, dla kazdego wspdtautora z ZUT, nie mniej niz 5,0%;

c) dla kazdej, z zastrzezeniem ust. 2, publikacji o liczbie punktéw 100 — w wysokosci do
4O/k%, dla kazdego wspotautora z ZUT, nie mniej niz 4,0%, gdzie k — oznacza liczbe
wspoétautorow z ZUT;

minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora, okreslonej rozporzgdzeniem

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wydanego na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy

z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, obowigzujgcej na dziei

30 czerwca roku, w ktérym przyznano dodatkowe wynagrodzenie.



2) autorstwa lub wspétautorstwa monografii naukowej wpisujgcej sie w dyscypline naukowsa,
w ktérej ZUT posiada kategorie naukowg, wydanej przez wydawnictwo zamieszczone
w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2
lit. a ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanym dalej
»wykazem wydawnictw” oraz redakcji i wspétredakcji naukowej takich monografii,
przyznawane jest dodatkowe wynagrodzenie, wedtug zasady:

a) dla kazdej, z zastrzezeniem ust. 2, monografii o liczbie punktéw nie mniejszej niz 200
—w wysokosci do 6O/k%' dla kazdego wspodtautora z ZUT, nie mniej niz 6,0%,
gdzie k — oznacza liczbe wspdtautordw z ZUT;
b) dla kazdej, z zastrzezeniem ust. 2, redakcji monografii, o ktérej mowa w pkt a
—w wysokosci do 4O/k%’ dla kazdego wspdtredaktora z ZUT, nie mniej niz 4,0%,
gdzie k — oznacza liczbe wspodtredaktoréw z ZUT;
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora, okreslonej rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wydanego na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, obowigzujgcej na dzien
30 czerwca roku, w ktérym przyznano dodatkowe wynagrodzenie.
Dodatkowe wynagrodzenie wyptfacane jest pracownikowi za maksymalnie 4 osiggniecia,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2, w roku kalendarzowym.

Kwote dodatkowego wynagrodzenia zaokragla sie do petnych dziesigtek ztotych.

§2.

. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, pracownik otrzymuje na swéj wniosek
po wprowadzeniu publikacji, w ktérych jako miejsce afiliacji autora wskazany jest ZUT,
do Polskiej Bibliografii Naukowej (PBN) bedgcej elementem Zintegrowanego Systemu

Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym POL-on.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1, wygenerowany za pomocg systemu panel.zut.edu.pl
(zaktadka E-ustugi), mozna ztozy¢ nie pdzniej niz do 31 marca roku nastepujgcego po roku
uzyskania osiggniecia.

. Wypftata wynagrodzenia dodatkowego nie wyklucza zgtoszenia osiggniecia do nagrody

naukowej rektora.



§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r., i obejmuje osiggniecia, ktore
opublikowano w roku 2019 lub pdzniej, z tym ze wyptaty dodatkowego wynagrodzenia nastgpig
po wejsciu w zycie rozporzadzenia MNiSW wprowadzajgcego wykazy wydawnictw oraz czasopism
naukowych i recenzowanych materiatéw z miedzynarodowych konferencji naukowych, o ktérych
mowa w art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
oraz po ustaleniu w ZUT regulaminu wynagradzania albo wprowadzeniu zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy.

Rektor

dr hab. inz. Jacek Wrébel, prof. ZUT
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