Zarzadzenie nr 61

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 12 lipca 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

(tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
. Wprowadza sie Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.
. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy
i umiejetnosci przez pracownikdw Uczelni z jej inicjatywy lub za jej zgoda.
. Regulamin okresla zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
na studiach podyplomowych, szkoleniach, kursach, seminariach oraz innych formach
ksztatcenia.
. llekro¢ w niniejszym zarzgdzeniu jest mowa o kierowniku jednostki oznacza to dziekana,
dyrektora/kierownika jednostki pozawydziatowej, a w odniesieniu do pionu organizacyjnego
administracji:
a) rektora —w przypadku pracownikéw zatrudnionych w komdrkach organizacyjnych
podlegajgcych bezposrednio rektorowi zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Uczelni,
b) wtasciwego prorektora —w przypadku pracownikéw zatrudnionych w komadrkach
organizacyjnych podlegajacych bezposrednio prorektorowi wtasciwemu zgodnie
z Regulaminem organizacyjnym Uczelni,
c) kanclerza —w przypadku pracownikéw zatrudnionych w komdrkach organizacyjnych
podlegajgcych bezposrednio kanclerzowi zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Uczelni,
d) kwestora — w przypadku pracownikéw zatrudnionych w komadrkach organizacyjnych

podlegajgcych bezposrednio kwestorowi zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Uczelni.

§2.

Wyrazenie zgody przez Uczelnie na podnoszenie przez pracownika kwalifikacji zawodowych

oraz skierowanie pracownika na podnoszenie tych kwalifikacji poprzedza sie okresleniem potrzeb

Uczelni oraz indywidualnych potrzeb pracownikdéw, wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) ze zmiany przepiséw prawa, w tym naktadajacych na uczelnie nowe zadania i kompetencje,



2) ze zmian w strukturze organizacyjnej powodujacych zmiane kompetencji i zadan pracownikéw,
3) z przygotowania pracownikéw do zajecia stanowiska, na ktérym realizowane bedg inne zadania,

niz dotychczasowe.

§3.
1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze odbywac sie:
1) z inicjatywy kierownika jednostki/Rektora,
2) za zgodga kierownika jednostki/Rektora.
2. Decyzje o wyrazeniu zgody na podniesienie przez pracownika kwalifikacji zawodowych
lub skierowaniu go na podniesienie tych kwalifikacji oraz o przyznaniu $wiadczen, o ktérych
mowa w § 6 ust. 1 niniejszego zarzadzenia podejmuje:
a) rektor —w przypadku gdy okres podnoszenia przez pracownika kwalifikacji przekracza
trzy dni lub gdy pracownik ubiega sie o sfinansowanie przez Uczelnie optaty za uczestnictwo
w ksztatceniu o wartosci przekraczajacej kwote 2 000 ztotych,

b) kierownik jednostki —w pozostatych przypadkach.

§4.

1. W przypadkach okreslonych w § 3 ust. 2 pkt a, pracownik ubiegajacy sie o wyrazenie przez
Uczelnie zgody na podniesienie kwalifikacji zawodowych sktada w Dziale Kadr wniosek wedtug
wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1 niniejszego zarzadzenia. Wniosek powinien by¢
zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego pracownika, a takze przez kierownika
jednostki.

2. W przypadkach innych niz okreslone w § 3 ust. 2 pkt a, pracownik ubiegajacy sie o wyrazenie
zgody na podniesienie kwalifikacji zawodowych sktada kierownikowi jednostki wniosek
wg wzoru okreslonego w zatgczniku nr 3 do niniejszego zarzgdzenia. Wniosek powinien by¢
zaopiniowany przez bezpos$redniego przetozonego pracownika.

3. Podnoszenie przez pracownika kwalifikacji zawodowych z inicjatywy Uczelni odbywa sie

na podstawie skierowania stanowigcego zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5.
1. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystuguje urlop szkoleniowy
w wymiarze okreslonym w art. 1032 § 1 Kodeksu pracy. Urlopu szkoleniowego udziela sie w dni,
ktdre sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.
2. Pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe przystuguje zwolnienie z catosci lub czesci
dnia pracy na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich

trwania.



. Pracownik, w celu uzyskania swiadczen, o ktédrych mowa w ust. 1i 2, zobowigzany jest
dostarczy¢ pracodawcy odpowiednie zaswiadczenie potwierdzajgce fakt podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, okres jego trwania, harmonogram zaje¢ obowigzkowych

oraz dokument pos$wiadczajgcy fakt przystgpienia do egzamindw, o ktérych mowa w art. 1032
§ 1 Kodeksu pracy ze wskazaniem ich rodzaju.

. Whniosek o udzielenie urlopu szkoleniowego, o ktérym mowa w ust. 1, sktada sie w trybie
przewidzianym dla wnioskéw o urlop wypoczynkowy.

. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy pracownik

zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§6.

. Pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe mogg by¢ przyznane, poza okreslonymi
w § 5, dodatkowe swiadczenia, a w szczegdlnosci sfinansowanie przez Uczelnie optat

za ksztatcenie w catosci lub okreslonej czesci, kosztéw optat za podreczniki, przejazdy,
zakwaterowanie. Zwrot wydatkéw za przejazd do/z miejsca podnoszenia kwalifikacji

i za zakwaterowanie moze by¢ przyznany w wysokosci okreslonej dla pracownikéw Uczelni

w przepisach w sprawie podrozy stuzbowych.

. Mozliwe jest réwniez udzielenie zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez
pracownika bez pokrywania kosztéw ksztatcenia przez Uczelnie.

. Wysoko$¢ dofinansowania uzalezniona jest od posiadanych przez Uczelnie srodkéw

finansowych i ma charakter uznaniowy.

§7.

. Rektor, wyrazajac zgode na podnoszenie przez pracownika kwalifikacji zawodowych, zawiera
z nim pisemng umowe (umowa szkoleniowg) okreslajgcg wzajemne prawa i obowigzki stron.
Wzér umowy stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

. Rektor nie ma obowigzku zawarcia umowy szkoleniowej, jezeli nie zamierza zobowigza¢
pracownika do pozostawania w zatrudnieniu po ukonczeniu procesu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

. W przypadkach, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt b niniejszego zarzgdzenia, nie zawiera sie
umowy szkoleniowe;j.

. W sytuacji gdy pracownik uczestniczy w kolejnych formach podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, okresy pozostania w zatrudnieniu w Uczelni po ukoriczeniu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych biegng odrebnie dla kazdej z tych form i mogg biec réwnolegle

w czasie, w ktérym pracownik uczestniczy w innej formie podnoszenia kwalifikacji zawodowych.



§8.
Pracownik jest zobowigzany do przedstawienia pracodawcy dyplomu/Swiadectwa/zaswiadczenia

ukonczenia ksztatcenia, ktérego kserokopie przechowuje sie w aktach osobowych pracownika.

§9.

1. Pracownik podnoszgcy kwalifikacje zawodowe zobowigzany jest do zwrotu otrzymanego
dofinansowania w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukoriczeniu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia,
w przypadku gdy:

1) bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji albo przerwie
podnoszenie tych kwalifikacji,

2) Uczelnia rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy Pracownika, w trakcie
podnoszenia kwalifikacji lub po jego ukonczeniu w terminie okreslonym w umowie
szkoleniowej, nie dtuzszym niz 3 lata,

3) pracownik w trakcie podnoszenia kwalifikacji lub w czasie okreslonym w umowie
szkoleniowej (nie dtuzszym niz 3 lata od ukonczenia podnoszenia kwalifikacji) rozwigze
stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjgtkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn
okre$lonych w art. 943 Kodeksu pracy,

4) pracownik w trakcie podnoszenia kwalifikacji lub w okresie nie dtuzszym niz 3 lata
od ukonczenia podnoszenia kwalifikacji rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia
na podstawie art. 55 lub 943 Kodeksu pracy, mimo braku przyczyn okre$lonych w tych
przepisach.

2. Pracownik zwraca Uczelni proporcjonalnie wyliczong kwote otrzymanego dofinansowania

nie pozniej niz w terminie 14 dni od wezwania do zwrotu.

§ 10.

1. Traci moc pismo okdlne nr 3 Rektora ZUT z dnia 27 maja 2013 r. w sprawie wprowadzenia
wzoru wniosku pracownika o skierowanie na kurs, kurs zawodowy oraz seminarium-szkolenie
oraz wzoru skierowania pracownika przez pracodawce na kurs, kurs zawodowy
oraz seminarium-szkolenie.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od 1sierpnia 2018 r.

Rektor

dr hab. inz. Jacek Wrébel, prof. nadzw.



Zatacznik nr 1
do zarzadzenia nr 61 Rektora ZUT z dnia 12 lipca 2018 r.

IMi€ i NAZWISKO ...eeviiieeeei e
JedNOSTKA OFZANIZACYJNA ciiiuiiiii ittt ste e e ettt e e sttt e e s sbteeessabtaeesabeaeeesstaeeesasteeeesantaeessnes
Rektor
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie
Whiosek
o wyrazenie zgody na podniesienie kwalifikacji zawodowych
Whnosze o wyrazenie zgody na rozpoczecie nauki (oKre$li¢ rodzaj) .uuueeeeeeeuieciiieeeeeeeeecciirieeee e e e e escirree e e e e e e eearaeees

celem podniesienia moich kwalifikacji zawodowych na zasadach okreslonych w Regulaminie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie.

Nazwa i adres UCzelni/organizatora™ .........c.coiiiieiieiie s ccte ettt et e te e s e e e aeebeeteesteesteesabesavesabeebeesbaessaessnas

Whioskowana kwota dofinansowania 1gCznie: ........ccccoeeccieei i ztotych, z tytutu:

1. Optata za uczestnictwo w ksztatceniu pobierana przez organizatora* w wWysokosSCi: .....cccceeeeecieeeecciieeeennnen.

Opfata organizatora za uczestnictwo w ksztatceniu obejmuje Koszty™**: .......cccoieiiiiiieicciiee e,

2. Dodatkowe $wiadczenia**:

) USRS W WYSOKOSCI .evvverreeiieeeieeenee,
D) e W WYSOKOSCI .evvverieeciieeeireenee.
C) et W WYSOKOSCI .evvverreeiieeeieeenee,
Uzasadnienie
(data i POdPiS WNIOSKOAAWEY) ..eeciviiiieeiiiieccciteee ettt e ettt e e ettt e e ettt e e e et e e e e abae e e e asaeeesessaeeeeesssaeesanssseesanssenaans

Opinia bezposredniego przetozonego odnosnie celowosci podjecia nauki przez wnioskodawce

oraz wskazanie Zrodta fINANSOWEANIA .....ooeevivieiieieeeee



data i podpis kierownika jednostki w rozumieniu § 1 ust.4 zarzadzenia nr 61 Rektora ZUT z dnia 12 lipca

2018 I e

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na podnoszenie przez wnioskodawce kwalifikacji zawodowych we
whioskowanej formie ksztatcenia oraz udzielam/nie udzielam* dofinansowania w wysokosci ........ccc..c.........

3 101777 01 =SOSR ) ztotych.

ReKOr e,

* niepotrzebne skresli¢

** wymienic



Zatacznik nr 2
do zarzadzenia nr 61 Rektora ZUT z dnia 12 lipca 2018 r.

ZrOt0 FINANSOWANIA: vttt ee e e e eee e eaes

KOS ZEY e
Umowa
o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych pracownika
Zawarta dnia ......ccceceeevveeenns 20 ......... r. w Szczecinie pomiedzy:

Zachodniopomorskim Uniwersytetem Technologicznym w Szczecinie, al. Piastéw 17, 70-310 Szczecin
reprezentowanym przez:

......................................................................................... (imie i nazwisko) — Rektora

a
......................................................................................... (imie i NazWisko) — .....ccoeeeecieeeiciieeecciieeeecieeeeeneeenns (N PESEL)
zatrudnionym U Pracodawcy Na STANOWISKU .......ccccuiiiiiiiiiie ettt tee e e e tte e e e rae e e e e be e e e eeanaee e e nnees
ZAMIESZKATYIM (3) W weriiee ittt e et e e e e et e e e s et e e e e e e be e e e eeabaeeeeaabaeeeeaasaeeeenabaaeeeanseeeeennseeeeennsens
zwanym w dalszej czesci umowy Pracownikiem

§1.

Pracodawca wyraza zgode/kieruje na podjecie przez Pracownika nauki w celu podniesienia jego kwalifikacji

zawodowych (studia podyplomowe/kurs/szkolenie, nazwa organizatora itp. ...) ..cccccceecveeeeeiiieeeeeiieeeeecreeeeeeee e e

§2.

1. Pracodawca zobowigzuje sie udzieli¢ Pracownikowi pfatnego urlopu szkoleniowego, w wymiarze,
o ktérym mowa w art. 1032 Kodeksu pracy.

2. Pracodawca udziela urlopu szkoleniowego na wniosek Pracownika ztozony najpdzniej na 5 dni robocze
przed terminem rozpoczecia urlopu wskazanego we wniosku.

3. Do wniosku o urlop szkoleniowy Pracownik zatgcza dokument poswiadczajgcy fakt przystgpienia
do egzamindw, o ktérych mowa w art. 1032 § 1 Kodeksu pracy ze wskazaniem ich rodzaju.

4. Pracodawca udziela urlopu szkoleniowego w dni, ktdre sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

5. Wykorzystanie urlopu szkoleniowego zgodnie z jego przeznaczeniem jest podstawowym obowigzkiem
Pracownika. W razie powziecia przez Pracodawce wiadomosci, o korzystaniu przez Pracownika z urlopu
szkoleniowego w sposdb sprzeczny z jego celem, Pracodawca moze uznac nieobecnos$¢ w pracy za

nieusprawiedliwiong, co moze skutkowac rozwigzaniem stosunku pracy.

§3.
1. Pracodawca zobowigzuje sie udzieli¢ Pracownikowi zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy, na czas
niezbedny, by mdgt punktualnie przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania. Za czas

zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.



2. Pracodaweca udziela zwolnien, o ktérych mowa w ust.1, na wniosek Pracownika ztozony najpdzniej na
5 dni robocze przed wnioskowanym terminem rozpoczecia zwolnienia od pracy.
3. Do wniosku o udzielenie zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy Pracownik zatgcza dokumenty
poswiadczajace terminy i czas trwania obowigzkowych zajec.
4. Wykorzystanie zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy zgodnie z jego przeznaczeniem
jest podstawowym obowigzkiem Pracownika. W razie powziecia przez Pracodawce wiadomosci,
o korzystaniu przez Pracownika ze zwolnienia w sposob sprzeczny z jego celem, Pracodawca moze uznaé

nieobecnosé w pracy za nieusprawiedliwiong, co moze skutkowaé rozwigzaniem stosunku pracy.

§4.
Oprodcz $wiadczen okreslonych w § 2 niniejszej umowy Pracodawca zobowigzuje sie do pokrycia kosztow:

1) uczestnictwa w ksztatceniu, o ktérym mowa w § 1, W WySOKOSCi ....cccvvvrveviiricreneinne, zt brutto (stownie:

§5.

1. Pracownik zobowigzuje sie do podnoszenia kwalifikacji, o ktérych mowa w § 1, w szczegdlnosci poprzez
uczestniczenie w zajeciach zgodnie z przedstawionym Pracodawcy harmonogramem i przystepowania
do egzaminow sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci, wykorzystywania swiadczen, okreslonych w § 2-4
niniejszej umowy tylko do celdw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji oraz do pozostawania
w zatrudnieniu u Pracodawcy w trakcie nauki i przez okres ... lat po jej zakorczeniu.

2. Pracownik zobowigzany jest ztozy¢ Pracodawcy zaswiadczenie/dyplom potwierdzajgcy uzyskanie
kwalifikacji zawodowych.

3. Pracownik zobowigzany jest do zwrotu kosztéw poniesionych przez Pracodawce, o ktérych mowa w § 4,
w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukorficzeniu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia, jezeli:

1) bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo przerwie
podnoszenie tych kwalifikacji;

2) Pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy Pracownika, w trakcie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu, w terminie okreslonym w ust. 1;

3) w trakcie podnoszenia kwalifikacji lub po jego ukonczeniu, w terminie okreslonym w ust. 1,
pracownik rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjagtkiem wypowiedzenia umowy o prace
z przyczyn okreslonych w art. 943 Kodeksu pracy;

4) w trakcie podnoszenia kwalifikacji lub po jego ukonczeniu, w terminie okreslonym w ust. 1,
pracownik rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub 943 Kodeksu pracy,
mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach.

4. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3, Pracownik zobowigzuje sie do zwrotu
proporcjonalnych kosztéw na rachunek bankowy Pracodawcy, w terminie 14 dni od dnia otrzymania

wezwania.



§6.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowag zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy oraz Kodeksu

cywilnego.

§7.
1. Wszelkie zmiany umowy, jej rozwigzanie lub odstgpienie od niej wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
2. Umowa zostata sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 egzemplarzu dla Pracodawcy

i Pracownika.

Pracodawea .......ceeeiiiiiiiiiieiee et

PraCoWNIK ...ooovvveiiieieieeeiieeee et

* niepotrzebne skresli¢

** Katalog $wiadczen dodatkowych okresla w szczegdlnosci § 6 ust. 1 zarzadzenia nr 61 Rektora ZUT z dnia 12 lipca 2018 .



Zatacznik nr 3
do zarzgdzenia nr 61 Rektora ZUT z dnia 12 lipca 2018 r.

IMI€ i NAZWISKO ..eeeviiieeeee e
Jednostka organizacyjna .....cccceeeeciiee i

SEANOWISKO .ttt
Rektor/ Kierownik jednostki *—w przypadkach okreslonych
odpowiednio w § 3 ust. 2a/2b zarzadzenia nr 61 Rektora ZUT
z dnia 12 lipca 2018 r.

Whniosek

Prosze o wyrazenie zgody na podnoszenie przeze mnie kwalifikacji zawodowych na kursie, kursie

zawodowym, seminarium — SZKoIENIU™™, ... ....ooi e s *** na temat:
OFZANIZOWANY PIZEZ .euvvvieeeeeeeriiiuiiiteeeeeeesaiiisrtteeesssssssssrteeeessssssssssseeeeesssssssssseeseeessns (nazwa organizatora)
W (MIEJSCOWOSE) teeeieieieiiiiee e e e e e W OKIresie ....cccevvecvvveeeeennn.

Jednoczesnie prosze o sfinansowanie kosztow:

1) opftaty organizatora za uczestnictwo w ksztatceniu w wysokosSci ..........ccueeeeneee.. , optata:
e obejmuje koszty wyzywienia, zakwaterowania, materiatéw szkoleniowych, **
e nie obejmuje kosztéw wyzywienia, zakwaterowania, materiatéw szkoleniowych, **

2) zakwaterowania** — zgodnie z przepisami w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej,

3) przejazdu z ......cccevveeeeeienennns o [o R i z powrotem, dojazdu .................. , diet** —w wysokosci
zgodnie z przepisami w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe;j
lub samorzadowej jednostce budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;j,

4) materiatdw szkoleniowych w wysokoSci***: .........cccccveeeviiiieeeennnen.

Prosze réwniez o zwolnienie mnie z obowigzku swiadczenia pracy w dniach jak wyze;j.

data i podpis wnioskodawcy ......ccccceveeeeiiieeencinnenn.

1. Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na podnoszenie przez wnioskodawce kwalifikacji zawodowych
we wnioskowanej formie ksztatcenia. **
2. Wyrazam zgode na sfinansowanie wydatkOw: .........cccccevviiieiiniieee e, *k

Jednoczesnie zwalniam Panig/Pana** z obowigzku swiadczenia pracy w dniach jak wyzej.

podpis i pieczed IMIeNNA ......cccceeecieeeeecieee e,

* kierownik jednostki w rozumieniu § 1 ust.4 zarzadzenia nr 61 Rektora ZUT z dnia 12 lipca 2018 r.
** niepotrzebne skresli¢

*** wymienié



Zatacznik nr 4
do zarzadzenia nr 61 Rektora ZUT z dnia 12 lipca 2018 r.

Rektor/Kierownik jednostki* — w przypadkach
okreslonych odpowiednio w § 3 ust. 2a/2b

zarzadzenia nr 61 Rektora ZUT z dnia 12 lipca 2018 r.

(IMI€ i NAZWISKO) .eeevveeeiiieciee ettt e et

(jednostka 0rganizacyjna) ....ccccceeeeeeeecieeeriee e

(STANOWISKO) wevviiiiiiiiiiieieee et
Skierowanie
Kieruje Panig/Pana** na kurs, kurs zawodowy, seminarium — szkolenie ** ............cccoevevreennens *** na temat:
OFGANIZOWANY PIZEZ ooveeeeeeee ettt a e (nazwa organizatora)
T L= Rl Yo YT R W okresie ......ccoovvveveeeeiiienne
Uczelnia sfinansuje koszty:
1) opfaty organizatora za uczestnictwo w ksztatceniu w wysokosci .........cccueenneeen. , optata:

e obejmuje koszty wyzywienia, zakwaterowania, materiatéw szkoleniowych, **
e nie obejmuje kosztéw wyzywienia, zakwaterowania, materiatéw szkoleniowych, **

2) zakwaterowania** — w wysokosci zgodnie z przepisami w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowe] jednostce budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej,

3) przejazduz ................ o [o R i z powrotem, dojazdu ........cccceeeeeennn. , diet **— w wysokosci zgodnie
z przepisami w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej
jednostce budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej,

4) materiatow szkoleniowych w wysokoSci***: ..........c.cocevieriinnns

Jednoczesnie zwalniam Panig/Pana** z obowigzku $wiadczenia pracy w dniach jak wyzej.

* kierownik jednostki w rozumieniu § 1 ust.4 zarzadzenia nr 61 Rektora z dnia 12 lipca 2018 r.
** niepotrzebne skresli¢

*** wymienié
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