Zarzadzenie nr 40

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 7 czerwca 2017 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 117 Rektora ZUT z dnia 10 lipca 2009 r.
w sprawie Regulaminu pracy

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Na podstawie art. 104—104'-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jen. Dz.U.

z 2016 r., poz. 1666, ze zm.), zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie pracy Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie,
wprowadzonym zarzgdzeniem nr 117 Rektora ZUT z dnia 10 lipca 2009 r., z pdzn. zm.,

zatgcznik otrzymuje brzmienie, jak stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zobowigzuje sie kierownikéw jednostek, komérek i piondw organizacyjnych do zapoznania

pracownikdéw z trescig zmian wprowadzonych niniejszym zarzgdzeniem.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 22 czerwca 2017 r.

W zastepstwie Rektora

prof. dr hab. inz. Stefan Domek

prorektor ds. organizacji i rozwoju uczelni



Zatgcznik

do zarzadzenia nr 40 Rektora ZUT z dnia 7 czerwca 2017 r.

Wykaz prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersia

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezaréw

1. Dla kobiet w cigzy:
1) wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane
roboczg, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli tgczny czas

wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5 kJ/min;
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 3 kg;

3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktérej jest
wymagane uzycie sity przekraczajacej:
a) przy obstudze oburecznej — 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,
b) przy obstudze jednorecznej — 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;
4) nozna obstuga elementdéw urzadzen (pedatdw, przyciskow itp.), przy ktérej jest wymagane
uzycie sity przekraczajgcej 30 N;
5) reczne przenoszenie pod goére:
a) przedmiotow przy pracy statej,
b) przedmiotdw o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;
6) obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajgce;j:
a) 30 N — przy pchaniu,
b) 25 N — przy ciggnieciu;
7) reczne przenoszenie materiatow ciektych — gorgcych, zrgcych lub o wtasciwosciach

szkodliwych dla zdrowia;

8) prace w pozycji wymuszone;j;



9) prace w pozycji stojacej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas

spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym

to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

10) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w fgcznym czasie przekraczajacym

8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekraczac 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpic¢ co najmniej

10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiane

roboczg, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1pkt 1 — 12,5 kJ/min;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a) 6 kg — przy pracy statej,

b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktérej jest

wymagane uzycie sity przekraczajace;j:

a) przy obstudze oburecznej — 25 N przy pracy stateji 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej — 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,

zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

nozna obstuga elementdw urzadzen (pedatdéw, przyciskdw itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sity przekraczajacej:

a) 60 N — przy pracy state;j,

b) 100 N — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

reczne przenoszenie przedmiotdéw o masie przekraczajgcej 6 kg — na wysoko$é ponad 4 m

lub na odlegtos$¢ przekraczajgcg 25 m;

reczne przenoszenie pod gére — po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotéw o masie

przekraczajgcej 6 kg;

reczne przenoszenie pod gore — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos$¢ 4 m — przedmiotdw o masie
przekraczajace;j:

a) 4 kg — przy pracy statej,



b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
8) obureczne przemieszczanie przedmiotoéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajace;j:
a) 60 N — przy pchaniu,
b) 50 N — przy ciaggnieciu;
9) reczne przenoszenie materiatdow ciektych — gorgcych, zragcych lub o wtasciwosciach

szkodliwych dla zdrowia.

Il. Prace w narazeniu na hatas lub drgania

Dla kobiet w cigzy — prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosé 65 dB;

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB;

c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB.

Ill. Prace narazajace na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz

oraz promieniowania jonizujacego

1. Dla kobiet w cigzy:
1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajacych wartosci
dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen

i natezen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach

Prawa atomowego.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig — prace w warunkach narazenia na promieniowanie

jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

IV.Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
a) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy, toksoplazmozg;

b) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.



2. Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2
— 4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych
dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych
na te czynniki — jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan
terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na niekorzystny

wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwdj ptodu.

V. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia
2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, (Dz. Urz. UE
L 353 z dnia 31.12.2008 r., z pdzn. zm.) w jednej lub kilku z klas lub kategorii zagrozenia
wraz z jednym lub kilkoma zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatania mutagenne na komoérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotwdrczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na okres karmienia piersig
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360DF, H361, H361fd, H362),

d) dziatania toksyczne na narzgdy docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370,

H371),

= niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia
w srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znacznym i niebezpiecznym wchfanianiu przez skére,
b) leki cytostatyczne,

c) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) otdw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rtecijej zwiazki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikdw organicznych, jezeli ich stezenia w srodowisku

pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen;



4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych,
ich mieszanin lub czynnikdéw o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym, wymienione
w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu

rakotworczym lub mutagennym w Srodowisku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 1117).

Vv

.Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig — prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego
urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa
chemicznego, usuwanie skutkow awarii.

2. Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami
i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem
z wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem),

oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.
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