Zarzadzenie nr 4

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 20 stycznia 2016 .

w sprawie wprowadzenia ,,Procedury planowania i realizacji zadania audytowego

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie”

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2015 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tekst jedn. Dz. U.z 2012 r., poz. 572, z pdzn. zm.) w zwigzku z wejsciem w zycie rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji
o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. poz. 1480), zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.
Wprowadza sie ,,Procedure planowania i realizacji zadania audytowego w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie”, ktdra stanowi zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2.
Traci moc zarzadzenie nr 55 Rektora ZUT z dnia 25 lutego 2009 r. w sprawie wprowadzenia
»Procedury audytu wewnetrznego w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym
w Szczecinie”.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. inz. Wiodzimierz Kiernozycki



zatgcznik do zarzadzenia nr 4 Rektora ZUT z dnia 20 stycznia 2016 r.

Procedura planowania i realizacji zadania audytowego
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

I Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie wysokiej jakosci audytu wewnetrznego
oraz standaryzacji (poréwnywalnosci) prac audytoréw wewnetrznych zatrudnionych w Zespole

Audytoréw Wewnetrznych.

Il Zakres procedury

Procedura okresla uprawnienia, odpowiedzialno$¢ i sposéb postepowania podczas planowania,

przeprowadzania i sprawozdawania wynikow zadania audytowego.

Procedura odnosi sie do wszystkich jednostek i komérek organizacyjnych oraz wszystkich

pracownikéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

lll Definicje i skroty

Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezng i obiektywng, ktérej celem jest wspieranie
Rektora w realizacji celow i zadan, przez systematyczng ocene adekwatnosci, skutecznosci

i efektywnosci kontroli zarzadczej (zadania zapewniajace) oraz czynnosci doradcze.

Audytor wewnetrzny — osoba spetniajgca warunki podane w art. 286 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. ,,o finansach publicznych” i zatrudniona na stanowisku audytora wewnetrznego

w Zespole Audytoréw Wewnetrznych.
Zadanie audytowe — zadanie zapewniajgce lub czynnosci doradcze.

Zadanie zapewniajace — dziatania podejmowane w celu dostarczenia niezaleznej i obiektywnej

oceny kontroli zarzadczej.

Monitorowanie realizacji zalecen — czynnosci podejmowane przez audytora wewnetrznego

w celu ustalenia stanu realizacji zalecen.

Czynnosci sprawdzajgce — czynnosci podejmowanie przez audytora wewnetrznego stuzgce
dokonaniu oceny sposobu wdrozenia i skutecznosci zalecen zrealizowanych

przez audytowanego.



Ryzyko — mozliwo$¢ zaistnienia zdarzenia, ktore bedzie miato wptyw na realizacje zatozonych
celow. Ryzyko jest mierzone wptywem (sitg oddziatywania / skutkiem)

oraz prawdopodobienstwem jego wystgpienia.

Akta biezgce (AB) — dokumentacja dotyczgca zadania zapewniajgcego, prowadzona

przez audytora wewnetrznego, zawierajg w szczegdlnosci: upowaznienie do przeprowadzenia
audytu, analize ryzyka, program zadania zapewniajgcego, dokumenty robocze zwigzane

z przygotowaniem i realizacjg zadania zapewniajgcego (np. testy, kwestionariusze kontroli
wewnetrznej, protokoty przyjecia wyjasnienia, protokoty z narad: otwierajacej i zamykajacej),

sprawozdanie z zadania zapewniajacego.

Uczelnia, ZUT — Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie.
MNiSW — Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

AW — audytor wewnetrzny.

Audytowany — jednostka/komaérka organizacyjna Uczelni podlegajgca audytowi

wewnetrznemu.

IV Odpowiedzialnos$¢ i uprawnienia zwigzane z przeprowadzaniem zadania

audytowego
1. Rektor Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie:

1) podpisuje upowaznienie do przeprowadzania audytu wewnetrznego,

2) ma prawo wgladu do akt biezgcych prowadzonych przez audytora wewnetrznego,

3) ma prawo zgdac¢ od audytora wewnetrznego informacji na temat audytu wewnetrznego,

4) w przypadku odmowy realizacji zalecen przez audytowanego, podejmuje decyzje
dotyczacg realizacji zalece wydanych przez audytora wewnetrznego, informujgc o tym

kierownika jednostki / komérki audytowanej oraz audytora wewnetrznego.

2. Audytor wewnetrzny:
1) realizuje zadania audytowe (zadania zapewniajgce oraz czynnosci doradcze),
2) prowadzi monitoring realizacji zalecen,
3) wykonuje czynnosci sprawdzajace,
4) realizuje elementy programu zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego,
5) aktualizuje niniejszg procedure,
6) prowadzi korespondencje z jednostkami/komadrkami organizacyjnymi Uczelni w sprawach

zwigzanych z audytem wewnetrznym,



7) ma prawo dostepu do pomieszczen Uczelni,

8) ma prawo wgladu do wszelkich dokumentéw, informacji i danych, oraz do innych
materiatéw zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni, w tym utrwalonych na
elektronicznych nosnikach danych, jak réwniez do sporzadzania ich kopii, odpiséw,
wyciggow, zestawien lub wydrukéw, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo
chronionej,

9) ma prawo zgdac od kierownikdw i pracownikow audytowanych jednostek/komérek
organizacyjnych informacji oraz wyjasnien niezbednych do sprawnego przeprowadzenia

audytu wewnetrznego.

. Kierownicy i pracownicy audytowanych jednostek i komadrek organizacyjnych:

1) kierownik audytowanej jednostki/komérki organizacyjnej zapewnia audytorowi
wewnetrznemu warunki niezbedne do sprawnego przeprowadzenia audytu
wewnetrznego,

2) kierownik i pracownicy audytowanej jednostki/komérki organizacyjnej udostepniaja
audytorowi wewnetrznemu wszelkie dokumenty, informacje i dane oraz udzielajg
informacji i wyjasnien, zwigzanych z realizowanym audytem wewnetrznym,

3) kierownik audytowanej jednostki/komarki organizacyjnej albo wskazana przez niego
osoba uczestniczy w naradach otwierajgcej i zamykajgcej audyt,

4) kierownik i pracownicy audytowane] jednostki/komarki organizacyjnej maja prawo ztozyé
oswiadczenia dotyczace audytu wewnetrznego, a w szczegdlnosci dotyczgce kryteridw
oceny mechanizmdéw kontrolnych,

5) kierownik i pracownicy audytowanej jednostki/komérki organizacyjnej majg prawo zgtosic¢
pisemne zastrzezenia dotyczgce wstepnych wynikow audytu wewnetrznego, w terminie
okreslonym przez audytora wewnetrznego, nie krétszym niz 7 dni kalendarzowych
od dnia poinformowania audytowanego o wstepnych wynikach,

6) kierownik audytowanej jednostki/komarki organizacyjnej w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania z zadania zapewaniajgcego ustala
sposdb i termin realizacji zalecen oraz wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacje
zalecen, powiadamiajgc o tym na pi$mie Rektora ZUT oraz audytora wewnetrznego.

7) w przypadku odmowy realizacji zalecen kierownik audytowanej jednostki / komorki
organizacyjnej przedstawia, w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
sprawozdania z zadania zapewaniajgcego, pisemne stanowisko Rektorowi i audytorowi

wewnetrznemu.



V Opis postepowania — schemat blokowy
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Dzialania po przeprowadzeniu audytu wewnetrznego — zadanie zapewniajace
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VI Opis postepowania — opis stowny:

1. Przeprowadzanie zadanie zapewniajacego.

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Rektor podpisuje upowaznienie do przeprowadzenia audytu wewnetrznego.

Audytor przeprowadza przeglad wstepny umozliwiajgcy mu zapoznanie sie z celami

i obszarem dziatalnosci Uczelni, w ktorym zostanie zrealizowane zadanie, zrozumienie
przebiegu audytowanego procesu, a takze uzyskanie informacji utatwiajgcych
przeprowadzenia audytu. Podczas wstepnego przeglagdu audytor moze w szczegdlnosci
przeprowadzaé rozmowy z pracownikami, dokonywac analizy procedur, sprawozdan i innych
dokumentéw, przeprowadzac obserwacje i ogledziny.

W ramach przeglagdu wstepnego audytor wewnetrzny przeprowadza réwniez analize ryzyka
do zadania zapewaniajgcego, podczas ktérej dokonuje identyfikacji istotnych ryzyk
wystepujgcych w badanym procesie oraz ich oceny (po uwzglednieniu istniejgcych
mechanizmdéw kontrolnych), a takze okresla cele zadania zapewaniajgcego.

Audytor wewnetrzny przesyta kierownikowi jednostki/pionu/komarki organizacyjnej
zawiadomienie o audycie wewnetrznym wraz z kopig upowaznienia do przeprowadzenia
audytu wewnetrznego i prosi o wskazanie osoby (oséb) do kontaktu z audytorem.

Audytor wewnetrzny organizuje i przeprowadza narade otwierajgcg audyt, na ktorg zaprasza
kierownikéw audytowanych jednostek/pionéw/komadrek organizacyjnych lub osoby przez
nich wskazane.

Podczas narady otwierajgcej audytor przedstawia cel, tematyke i zatozenia organizacyjne
zadania zapewniajgcego, a takze uzgadnia z audytowanymi kryteria oceny mechanizmow
kontrolnych w badanym obszarze dziatalnosci. W przypadku braku uzgodnienia kryteridow

z audytowanym, audytor wewnetrzny uzgadnia je z Rektorem. Z narady otwierajgcej audytor
sporzgdza protokot.

Audytor wewnetrzny sporzgdza Program zadania audytowego i wykonuje czynnosci
audytorskie polegajgce m.in. na sporzgdzeniu dokumentéw roboczych audytu, np.:
Programu pracy, Sciezki audytu (w formie opisowej, tabelarycznej, graficznej),
Kwestionariuszy kontroli wewnetrznej, Kwestionariuszy samooceny, Planu kontroli,

Protokotu przyjecia wyjasnienia.



1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11

Audytor przeprowadza testy zgodnosci (testy kontroli), ktére majg potwierdzi¢ m.in.

zgodnos¢ wewnetrznych procedur z przepisami prawa, zgodnos¢ realizacji procesu
z wewnetrznymi procedurami, a takze realizacje mechanizméw kontrolnych,

zaprojektowanych w procedurach, oraz testy rzeczywiste (testy wiarygodnosci), ktére stuzg

zgromadzeniu dowoddéw kompletnosci i skutecznosci mechanizméw kontroli, realizowanych
w audytowanym procesie.

Audytor wewnetrzny przygotowuje wstepne wyniki audytu wewnetrznego. Audytor
przekazuje wstepne wyniki kierownikom audytowanych jednostek/pionéw/komaorek
organizacyjnych lub osobom przez nich wskazanym.

Audytor wewnetrzny organizuje narade zamykajgcg audyt, na ktérg zaprasza kierownikow
audytowanych jednostek/pionéw/komérek organizacyjnych lub osoby przez nich wskazane.
Celem narady jest uzgodnienie wstepnych wynikéw audytu wewnetrznego, w tym ustalen

i propozycji zalecen, stworzenie mozliwosci przedstawienia dodatkowych wyjasnien

i pouczenie o mozliwosci sktadania pisemnych zastrzezen w przypadku nieuzgodnienia
wstepnych wynikéw audytu wewnetrznego, w terminie okreslonym przez audytora,

nie krétszym niz 7 dni kalendarzowych od dnia poinformowania audytowanego o wstepnych
wynikach. Z narady zamykajgcej audytor sporzgdza protokét.

W przypadku zgtoszenia zastrzezen dotyczgcych wstepnych wynikéw audytu wewnetrznego,
audytor wewnetrzny dokonuje ich analizy i w miare potrzeby podejmuje dodatkowe
czynnosci wyjasniajgce, a w przypadku stwierdzenia zasadnosci czesci albo catosci zastrzezen
- zmienia lub uzupetnia odpowiednig czes¢ albo cato$é wstepnych wynikéw audytu
wewnetrznego.

Audytor wewnetrzny po rozpatrzeniu zastrzezen, wniesionych przez kierownika audytowane;j
jednostki/pionu/komarki organizacyjnej, sporzadza Sprawozdanie z zadania zapewniajgcego.
Audytor przekazuje Sprawozdanie rektorowi, kierownikowi audytowanej

jednostki/pionu/komaorki organizacyjnej, a takze osobom wskazanym przez rektora.

. Audytor wewnetrzny dokumentuje przebieg i wynik zadania zapewaniajgcego, prowadzgc

akta biezgce. Audytor wewnetrzny stosuje przepisy zarzadzenia nr 182 Rektora ZUT z dnia
14 grudnia 2009 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji kancelaryjnej, Instrukcji o organizacji

i zakresie dziatania Archiwum Uczelnianego oraz Jednolitego rzeczowego wykazu akt.



2. Dziatania po przeprowadzeniu zadanie zapewniajgcego

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
2.5.

Kierownik audytowanej jednostki/pionu/komarki organizacyjnej, w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, ustala sposdb i termin realizacji zalecen
oraz wyznacza osoby odpowiedzialne za ich realizacje, powiadamiajgc o tym pisemnie
Rektora i audytora wewnetrznego.

W przypadku odmowy realizacji zalecen kierownik audytowanej jednostki/pionu/komarki
organizacyjnej przedstawia w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
sprawozdania, pisemne stanowisko Rektorowi i audytorowi wewnetrznemu.

W przypadku gdy kierownik audytowanej jednostki pionu/komarki organizacyjnej odmowi
realizacji zalecen, decyzje dotyczaca realizacji zalecent podejmuje Rektor, informujgc o tym
kierownika audytowanej jednostki/pionu/komérki organizacyjnej i audytora wewnetrznego.
Audytor wewnetrzny monitoruje realizacje zalecen.

Audytor wewnetrzny po uptywie termindw realizacji zalecen przeprowadza czynnosci
sprawdzajace. Wynik czynnosci sprawdzajgcych audytor wewnetrzny przedstawia w notatce
informacyjnej, ktorg przekazuje Rektorowi i kierownikowi audytowane;j

jednostki/pionu/komérki organizacyjnej.

3. Przeprowadzanie czynnosci doradczych.

3.1.

3.2

3.3.

Audytor wewnetrzny moze wykonywaé czynnosci doradcze stuzgce wspieraniu Rektora

w realizacji celéw i zadan na wniosek Rektora lub z wtasnej inicjatywy.

W wyniku czynnosci doradczych audytor wewnetrzny moze przedstawié propozycje
dotyczgce usprawnienia funkcjonowania Uczelni.

Rektor i kierownik jednostki/pionu/komarki organizacyjnej nie sg zwigzani wnioskami

i opiniami przedstawianymi przez audytora wewnetrznego w rezultacie przeprowadzonych

przez niego czynnosci doradczych.

3.4. Sposéb wykonania i dokumentowania przebiegu oraz wyniku czynnosci doradczych powinien

by¢ odpowiedni do rodzaju i charakteru dziatarh audytora wewnetrznego.

VIl Program zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego

1. Celem programu zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego jest umozliwienie

dokonania oceny, czy dziatalnos$¢ Zespotu Audytoréw Wewnetrznych jest zgodna

z przepisami prawa ogdlnie obowigzujgcego i wewnetrznego, normujgcego sprawy audytu

wewnetrznego.



7.

. Wdrozenie niniejszej procedury jest niezbednym warunkiem zapewnienia jakosci audytu

wewnetrznego w ZUT.

. Ocena wewnetrzna dziatalnosci Zespotu Audytu Wewnetrznego obejmuje: biezgce

monitorowanie pracy audytoréw wewnetrznych, dokonywane przez Rektora, oraz oceny

okresowe.

. Audytorzy wewnetrzni podlegajg okresowej ocenie dokonywanej przez Rektora, zgodnie

z Regulaminem okresowej oceny pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

. Oceny wewnetrzne okresowe mogg by¢ dokonywane poprzez: samoocene audytu

wewnetrznego, wykonywang przez audytorow wewnetrznych lub ankiety wypetniane

przez kierownikéw audytowanych jednostek / piondw organizacyjnych.

. Ocena zewnetrzna dziatalnosci Zespotu Audytorow Wewnetrznych powinna by¢ dokonywana

przez osobe lub zespdt oceniajgcy zewnetrzny, a w szczegdlnosci przez Ministra Finansow.

Wyniki ocen sg przekazywane Rektorowi.

VIl Dokumenty zwigzane

1.
2.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
Rozporzadzenie Ministra Finansdw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego

oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu.

. Komunikat nr 2 Ministra Finansow z dnia 17 czerwca 2013 r. w sprawie standardéw audytu

wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych.

. Regulamin organizacyjny administracji Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego

w Szczecinie.

. Karta audytu wewnetrznego w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym

w Szczecinie

IX Wzory wybranych dokumentéw

W?zér nr 1: Upowaznienie do przeprowadzenia audytu wewnetrznego

Wzér nr 2: Program pracy

W?zér nr 3: Program zadania zapewniajgcego

W2zér nr 4: Sciezka audytu (forma tabelaryczna)

Wzér nr 5: Kwestionariusz kontroli wewnetrzne;j

W?zér nr 6: Kwestionariusz samooceny

W2zér nr 7: Plan kontroli

W?zér nr 8: Protokot przyjecia wyjasnienia
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Upowaznienie do przeprowadzenia audytu wewnetrznego

Na podstawie § 4 rozporzadzania Ministra Finansow z dnia 28 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu

wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz.U. poz. 1480)

UPOWRAZNIANM i e e e e e e e e e e e e e ee s — audytora wewnetrznego
do przeprowadzenia audytu wewnetrznego zgodnie z planem audytu wewnetrznego,

o ktérym mowa w art. 283 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych:

Upowaznienie jest wazne za okazaniem dowodu osobistego nr .........cccccvvvveeeeenn.

oraz upowaznieniem ........cccccuveeeee. do dostepu do informacji niejawnych, o klauzuli ,,zastrzezone”.
Termin waznosci upowaznienia uptywa z dniem: ...,

pieczatka i podpis Rektora ZUT ......cccovveeeeeiiiiiiieeeeeee e,

Waznos¢ upowaznienia przedtuza sie do dnia ......ccccvvveeeeeeiiiccciie e, [,

pieczatka i podpis Rektora ZUT .....cccvvveveeiiiiiiiireeeeee e,



Program pracy

Nazwa jednostki/komérki organizacyjnej, podlegajacej audytowi wewnetrznemu:

Wzérnr 2

Temat zadania QUAYTOWEEO: ...couuiiiiiiiiiee e st e e s e e s s abae e e e s abaeessnasaees

Osoba sporzadzajgca: ..ccoeevevvvveeeeee e,

Numer referencyjny: ......cccoecveveenceenieeniieennens

Lp. | Dziatanie Potwierdzenie

wykonania -podpis

1. Uzyskac¢ podpis kierownika jednostki na upowaznieniu do przeprowadzenia
audytu (84 rozporzadzenia); zatozy¢ akta biezgce (dokumentacje dot. zadania
zapewniajgcego) (§5 rozporzadzenia)

2. Przeprowadzi¢ przeglad wstepny — zapoznac sie z celami i obszarami dziatalnosci,
w ktdrym zostanie przeprowadzone zadanie zapewniajgce (§14.2.
rozporzadzenia; standard 2200 Planowanie zadan)

3. Przeprowadzi¢ analize ryzyka (identyfikacja i ocena ryzyka) (§14.2.
rozporzadzenia; standardy 2200 Planowanie zadan)

4. Poinformowa¢ kierownika audytowanej jednostki/komorki organizacyjnej
o planowanej realizacji zadania (§13 rozporzadzenia)

5. Napisa¢ ,,Program zadania zapewaniajgcego” (§§15, 16 rozporzadzenia;
standardy: 2200 Planowanie zadan; 2220 zakres zadania; 2240 Program zadania)

6. Zorganizowaé narade otwierajgcg audyt, uzgodnic z audytowanymi kryteria
mechanizmdw kontrolnych (podczas narady otwierajacej) (§14.2.
rozporzadzenia);

7. Napisaé protokot z narady otwierajgcej

8. Zaplanowac wszystkie czynnosci audytowe; przygotowacé dokumenty robocze,
testy

9. Przeprowadzi¢ wszystkie zaplanowane czynnosci audytu (testy, analizy, rozmowy,
itp.) (standardy 2300 Wykonywanie zadania)




Lp. | Dziatanie Potwierdzenie
wykonania -podpis
10. | Przygotowac wstepne wyniki audytu wewnetrznego (§17.1. rozporzadzenia;
standard 2400 Informowanie o wynikach)
11. | Wystac do audytowanej jednostki / komorki organizacyjnej wstepne wyniki
audytu wewnetrznego (§17.1. rozporzadzenia; standard 2400 Informowanie o
wynikach)
12. | Zorganizowac¢ narade zamykajgcg audyt, uzgodnié z audytowanymi wstepne
wyniki audytu wewnetrznego (§17.2. rozporzadzenia; standard 2400
Informowanie o wynikach)
13. | Napisaé protokdt z narady zamykajacej
14. | ewentualne: przyjecie zastrzezen od audytowanych (§17.3. rozporzadzenia)
15. | Napisaé sprawozdanie z zadania zapewaniajgcego (§18 rozporzadzenia)
16. | Przedstawic sprawozdanie z zadania zapewaniajgcego Rektorowi i audytowanym
(8§19 rozporzadzenia; standard 2400 Informowanie o rezultatach, a w
szczegdlnosci 2440 Przekazywanie wynikow)
17. | Przyjecie pisma od komdrek audytowanych odnosnie wdrozenia zalecen

(819, 2-4. rozporzadzenia




Wzér nr 3

Program zadania zapewniajgcego

B E= 0T L - o - o L - SRR
. Nrzadania.....ccceeeieeeeeiieeeeeeeee

. taczna liczba przyznanych dni......................

. Planowany termin rozpoczecia i zakoriczenia zadania zapewaniajgcego........cccvvvvevvrvvreeecunnnen..

. Planowany termin przedstawienia wstepnych wynikéw audytu wewnetrznego

oraz sprawozdania z zadania ZAPEWNIAJGCEEO ..eevevreeeevccerrieeeeeeeeeeecceteeeaeeeeesssteereaaaeeesesesnseees
. Data i migjsce ..ccccvvvvvviiiieieeeieieiee, Podpis Audytora Wewnetrznego ........cccccevevveeeveuveeenns
. Numer referencyjny: ....ccccceevvverivennne

. Cel zadania zapewaniajgcego. Wskazanie celu (celéw):

B T AT YT o I TU Lo 1V o] - USSR
. Istotne ryzyka w badanym obszarze dziatalnosSCi: .....cceeeeveiiiiiiciiiieeee e

. Metodyka (sposdb zrealizowania zadania, a w szczegélnosci opis doboru préby do badania

oraz technik badania). Wskazéwki na temat technik i sposobéw przeprowadzania audytu;

. Harmonogram czasowy. Planowany czas trwania audytu, rozplanowanie terminéw

wykonywania poszczegdlnych czynnosci:

. Uzgodnione kryteria oceny mechanizmow kontrolnych:
T VI &= V7 1 AV RSP SPRRR
(oW oY 4 oYol 0= [o FZY a1 [=1 =) AR PURTURRRRPP

(o o] o To M VI P AV - ol IR =] [ F= e 1Y S USURSE



0. dECYZJE / POZWOIENIA: oottt ettt e et e e e e tre e e e eeabae e e e enataeeeeenreeeeeenneees

€. ZAWAITE UMOWY: .oiiiieiiieieesteeteessteeseesseeeseessseeseesssessseessssesseesssssnsessssssssesssseensesssseensessssesnsens

f. wewnetrzne akty prawne UCZEINI: ...cccuuiiiiiiiiieiiciee st e s e

8. WSKAZNiKi / MIEINIKI: .oeeieieiee ettt e e e e e e s

Kryteria oceny ustalen stanu faktycznego

sposéb finansowe |organizacyjne ochrona zdrowia |reputacja legalnos¢
klasyfikowania i bezpieczenstwa dziatalnosci
ustalen osob i mienia
powazne Strata Brak realizacjico  |Utrata zycia lub  |Doniesienia prasowe |naruszenie
finansowa |najmniej jednego |powaine / pewne informacje |przepisdw ustaw
powyzej kluczowego celu obrazenia w mediach i rozporzadzen
100.000 PLN |(nieprawidtowosci ogolnokrajowych oraz decyzji, uméw
systemowe)
srednie Strata Zaktocenia w Pewne obrazenia [Pewne informacje  |naruszenie
finansowa dziatalnosci w mediach lokalnych [standardow;
50.000 PLN < lub regionalnych naruszenie
100.000 PLN przepisow
wewnetrznych
aktéw prawnych
niskie Strata Niewielkie / Niewielkie ograniczone drobne uchybienia
finansowa krotkotrwate obrazenia informacje standardom,
ponizej zaktdcenia w w mediach lokalnych |\wewnetrznym
50.000 PLN |dziatalnosci lub regionalnych procedurom




Sciezka Audytu

Nazwa jednostki/komérki organizacyjnej, podlegajacej audytowi wewnetrznemu:

Temat zadania QaUAYTIOWEEO: ..ccoueiiiiiciiiee e s aae e e s e nrreeee s

(01e] oI elo] - [0 b4 - [or- LSRR

Numer referencyjny: ......cccoceeveeecieeneesiieennens

Opis procesu / etapu

Wzér nr 4

dokument
Jednostka Przeprowadzone
Lp. | Czynnos¢ wynikowy
odpowiedzialna kontrole
wtoérny

dokument
wynikowy

Zrédtowy

10.




Nazwa jednostki/komérki organizacyjnej, podlegajacej audytowi wewnetrznemu:

Kwestionariusz Kontroli Wewnetrznej (KKW)

Wzérnr 5

Temat zadania QUAYTOWEEO: ...couuiiiiiiiiiee e st e e s e e s s abae e e e s abaeessnasaees

(O1e] s IR olo] - [ b4 T - [or- LSRR

Numer referencyjny: .....ccceceveveecreenneenne

Lp.

Zagadnienie

TAK

NIE

Nie dotyczy

Uwagi

10.

11.

12.

13.

14.

15.




Wzér nr 6

Kwestionariusz Samooceny

Nazwa jednostki/komérki organizacyjnej, podlegajacej audytowi wewnetrznemu:

Temat zadania QUAYTOWEEO: ...couuiiiiiiiiiee e st e e s e e s s abae e e e s abaeessnasaees

(O1e] s IR olo] - [ b4 T - [or- LSRR

Numer referencyjny: .....ccceceveveecreenneenne

Lp. |Zagadnienie TAK | NIE | Nie dotyczy | Uwagi

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.




Nazwa jednostki/komérki organizacyjnej, podlegajacej audytowi wewnetrznemu:

Plan kontroli

Wzérnr7

Temat zadania QUAYTOWEEO: ...couuiiiiiiiiiee e st e e s e e s s abae e e e s abaeessnasaees

(O1e] s IR olo] - [ b4 T - [or- LSRR

Numer referencyjny: .....ccceceveveecreenneenne

L.p.

Wymagania

Przepis

Jednostka

odpowiedzialna

Przeprowadzone kontrole

Wiasciwy dokument

10.

11.

12.

13.

14.

15.




Wz6r nr 8
Protokot przyjecia wyjasnienia

Nazwa jednostki/komérki organizacyjnej, podlegajacej audytowi wewnetrznemu:

Temat zadania QUAYTOWEEO: ...couuiiiiiiiiiee e st e e s e e s s abae e e e s abaeessnasaees

(O1e] s IR olo] - [ b4 T - [or- LSRR

Numer referencyjny: .....ccceceveveecreenneenne

Audytor WeWNEetrzny .......cccceeevecveeeeevneeeeeeennnen. , dziafajgcy na podstawie upowaznienia

do przeprowadzenia audytu wewnetrznego, wydanego przez Rektora ZUT

przyjat od Pani/Pana ........cccceceeeeieeecieeennenn. ) eerrrreeeeeeeenan , Wyjasnienia stanowigce odpowiedz

na nastepujace pytanie / pytania:

podpisy:

aUdytOr WEWNELIZNY ..ccveeeeieeeiee e

sktadajgcy wyjasnienie .......cccoveeeieiiiiiccieee e,
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