Zarzadzenie nr 2

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 12 stycznia 2016 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r.

w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu

dydaktycznego, obowigzujacych w procedurze ,, Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji”

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Na podstawie uchwaty nr 59 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie Wewnetrznego

Systemu Zapewniania Jakosci Ksztafcenia, z pdzn. zm. oraz zarzadzenia nr 69 Rektora ZUT z dnia

18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji’

4

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W zarzadzeniu nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw

kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze

»Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie

Technologicznym w Szczecinie wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:

H§ 1'

Wprowadza sie wzory kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego:

Eal S

5.
6.

Ankieta studenta/doktoranta,

Ankieta Uczelni,

Ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta, cz. |,

Ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta, cz. Il (po 3 latach od ukoriczenia
studiow),

Ankieta pracodawcy,

Ankieta kandydata na studia,

ktdre stanowig odpowiednio zatgczniki 1-6 do niniejszego zarzgdzenia.”;

2) dotychczasowe zatgczniki nr 4 i 5 otrzymujg odpowiednio numeracje 5i 6;

3) zatacznik nr 4 otrzymuje brzmienie jak zatacznik do niniejszego zarzadzenia.



§2.
Badanie opinii respondentow za posrednictwem kwestionariusza ,,Ankieta monitorowania kariery
zawodowej absolwenta, cz. Il (po 3 latach od ukonczenia studidw)” przeprowadzane bedzie przy
zastosowaniu modutu systemu informatycznego.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. inz. Wiodzimierz Kiernozycki



Zatacznik do zarzadzenia nr 2 Rektora ZUT z dnia 12 stycznia 2016 r.

Ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta, cz. II

(po 3 latach od ukonczenia studidw)

Ankieta jest anonimowa. Prosimy o nieudostepnianie jej osobom trzecim. Wyniki ankiety zostang
Panstwu zaprezentowane na stronie internetowej Wydziatu. Wypetnienie ankiety nie powinno

Panu/Pani zajg¢ wiecej niz 8 minut.

1) WYAZiat oo
2) KIEIUNEK ©eevvvveeiieeiieiiireeeee ettt e e e e enanns
3) POziom StUIOW ..ccvvieeiiieeiieecee e e
4) SPeCalNOSE .....evviieeeiee e
5) Forma studidw:

a) stacjonarne

b) niestacjonarne
6) Termin obrony:

a) miesigc

b) rok
7) Ptec respondenta:

a) kobieta

b) meziczyzna

1. Jaki jest Pana/Pani aktualny status zawodowy?
a. Pracuje w zawodzie zwigzanym z kierunkiem studiow
b. Pracuje, ale nie w wyuczonym zawodzie
c. Aktualnie pozostaje bez pracy
Wariant A: Pracuje w zawodzie zwigzanym z kierunkiem ukonczonych studiéw
2. Czy prace w zawodzie rozpoczat/eta Pan/Pani przed ukonczeniem studiéw?
(Pragniemy dowiedzie¢ sie, czy studia pomogty w znalezieniu pracy, czy tez toczyly sie
rownolegle do kariery zawodowej)
a. Tak, w trakcie studidw pracowatem/am w zawodzie zblizonym do studiowanego kierunku

b. Nie, dopiero po ukonczeniu studiéw podjgtem/am regularng prace w wyuczonym zawodzie



3. Czy wykonywana obecnie praca jest Scisle zwigzana z kierunkiem i studiowang specjalnoscig?
a. Tak
b. Niekoniecznie, ale wykorzystuje w niej wiedze ze studidow

c. Nie, ale planuje w przysztosci podjac¢ prace zgodng z wyksztatceniem

4. lle czasu zajeto Panu/Pani znalezienie pracy w zawodzie?
a. pracowatem/am w zawodzie, zanim ukonczytem/am studia
b. mniej niz 6 miesiecy
c. od 6 miesiecy do roku
d. ponad rok
€. INNB:
5. Jaka forma zatrudnienia obowigzuje Pana/Panig w aktualnej pracy?
a. umowa o prace (etat)
b. umowa zlecenie / o dzieto
c. wiasna dziatalno$¢ gospodarcza
d. kontrakt/projekt
e. wolontariat
f. staz
B. INNE: i e e e e e
6. Jakie stanowisko zajmuje Pan/Pani w aktualnej pracy?
a. wtasciciela lub wspodtwiasciciela
b. stanowisko kierownicze lub dyrektorskie
c. stanowisko niezalezne (specjalista)
d. stanowisko wykonawcze (pracownik)
€. INNe:
7. W jakiej miejscowosci/kraju aktualnie Pan/Pani pracuje?
a. Polska, Szczecin
b. Polska, wojewddztwo zachodniopomorskie
C. Polska, inne WojeWOdZEWO .......cvveveviieiieiiireeeeee e
d. Poza granicami Kraju, .....cccccoeeeciiiiiiec e

. NN s

9. Prosze ocenic¢ Pana/Pani poziom satysfakcji z aktualnej pracy (1 nie jestem zadowolony,

5 jestem bardzo zadowolony):1, 2, 3, 4, 5 (wtasciwe podkresli¢)



10. W jakim stopniu wymienione umiejetnosci sg przydatne na zajmowanym przez Pana/Panig
stanowisku pracy? (wtasciwe podkreslic)
a. umiejetnosci i wiedza ogdlna zwigzana ze studiami wyzszymi (zagadnienia prawne, ochrony
Srodowiska, matematyka itp.)
e catkowicie nieprzydatne
e $rednio przydatne
e bardzo przydatne
b. umiejetnosci zwigzane z kierunkiem studiow
e catkowicie nieprzydatne
e $rednio przydatne
e bardzo przydatne
c. specjalistyczne, zwigzane ze studiowang specjalnoscia
e catkowicie nieprzydatne
¢ Srednio przydatne
e bardzo przydatne
d. zdolnosci rozumowania analitycznego i logicznego
o catkowicie nieprzydatne
e Srednio przydatne
e bardzo przydatne
e. interpersonalne (skuteczne komunikowanie sie - stuchanie, méwienie i pisanie)
o catkowicie nieprzydatne
e Srednio przydatne
e bardzo przydatne
f. umiejetnos¢ pracy w zespole
e catkowicie nieprzydatne
e Srednio przydatne
e bardzo przydatne
Ktdre umiejetnosci uzyskane na studiach sg wg Pana/Pani szczegdlnie uzyteczne w pracy

zawodowej, a o ktdére nalezatoby poszerzy¢ ksztatcenie?



Wariant B: Pracuje, ale nie w wyuczonym zawodzie

2. Dlaczego aktualnie wykonywany zawdd nie jest zawodem wyuczonym?

a.

b.

f.

Nie znalaztem/am zatrudnienia w wyuczonym zawodzie a musiatem/am podja¢ prace

Juz wczesniej pracowatem/am w innym zawodzie i nie mam zamiaru go zmieniaé

. Jesli znajde prace w wyuczonym na Wydziale zawodzie, to zrezygnuje z dotychczasowej pracy

. Nie zamierzam zmienia¢ dotychczasowej pracy, ale mogtem/am lub musiatem/am zdoby¢

wyksztatcenie wyzsze

. Studia traktowatem/am jako element poszerzania kompetencji, jest to jeden z wielu

zawodow

3. Czy w wykonywanej obecnie pracy wykorzystuje Pan/Pani wiedze i umiejetnosci wyniesione

ze studidw?

a.

e.

f.

Tak

. Niekoniecznie, ale pozytywnie oceniam nabyte kompetencje
. Nie, ze wzgledu na odrebnos¢ wykonywanego zawodu i studiow

. W moim przypadku studia niewiele mi daty

Trudno powiedzieé

4. Jaka forma zatrudnienia obowigzuje Pana/Panig w aktualnej pracy?

a.

b.

f.

g.

umowa o prace (etat)
umowa zlecenie / o dzieto

wiasna dziatalnos¢ gospodarcza

. kontrakt/projekt

wolontariat

staz

5. Jakie stanowisko zajmuje Pan/Pani w aktualnej pracy?

a.

b.

wtasciciel/ka lub wspotwtasciciela

stanowisko kierownicze lub dyrektorskie

. stanowisko niezalezne (specjalista)

. stanowisko wykonawcze (pracownik)



6. W jakiej miejscowosci/kraju aktualnie Pan/Pani pracuje?
a. Polska, Szczecin
b. Polska, wojewddztwo zachodniopomorskie
C. Polska, inne wojeWwOdztwo ........cccccuveeeeiiiiiieccee e
d. Poza granicami Kraju, ....ccccceevvvueeeiiiiiee st

. NN s

8. Prosze wskazac w skali od 1 do 5 Pana/Pani poziom satysfakcji z aktualnej pracy
(1 nie jestem zadowolony, 5 jestem bardzo zadowolony): 1, 2, 3, 4, 5
(wtasciwe podkresli¢)

9. W jakim stopniu wymienione umiejetnosci sg przydatne na zajmowanym przez Pana/Panig
stanowisku pracy?

a. umiejetnosci i wiedza ogdlna zwigzana ze studiami wyzszymi (zagadnienia prawne, ochrony
srodowiska, matematyka itp.)
e catkowicie nieprzydatne
e $rednio przydatne
e bardzo przydatne
b. umiejetnosci zwigzane z kierunkiem studidw
e catkowicie nieprzydatne
e Srednio przydatne
e bardzo przydatne
c. specjalistyczne, zwigzane ze studiowang specjalnoscia
o catkowicie nieprzydatne
e Srednio przydatne
e bardzo przydatne
d. zdolnosci analitycznego i logicznego rozumowania
o catkowicie nieprzydatne
e Srednio przydatne
e bardzo przydatne
e. interpersonalne (skuteczne komunikowanie sie - stuchanie, mowienie i pisanie)
o catkowicie nieprzydatne
e Srednio przydatne

e bardzo przydatne



f. umiejetnosc pracy w zespole
e catkowicie nieprzydatne
e srednio przydatne
e bardzo przydatne
Ktore kompetencje uzyskane na studiach sg wg Pana/Pani szczegdlnie uzyteczne w pracy
zawodowej, a o ktére nalezatoby poszerzy¢ ksztatcenie?

Wariant C: Aktualnie pozostaje bez pracy

2. Czy Pan/Pani pracowat/ata po ukonczeniu studiéw?
a. nie
b. tak w zawodzie zgodnym z ukoriczonym kierunkiem studiéw

c. tak ale nie w zawodzie zgodnym z ukoriczonym kierunkiem studiow

3. Zjakiego powodu Pan/Pani pozostaje aktualnie bez pracy?
a. szukam pracy, ale nie znalaztem/am firmy, ktéra spetnitaby moje wymagania pod
wzgledem (zarobkowym, lokalizacyjnym, mozliwosci rozwoju zawodowego, itp.)
b. nie mam wystarczajgcego doswiadczenia wymaganego przez firmy
C. nie pojawiajg sie oferty zgodne z moim wyksztatceniem
d. wtasnie jestem w trakcie zmiany pracy
e. kontynuuje edukacje i nie trafitem na prace, ktérg mogtby/mogtabym pogodzi¢ ze studiami
f. kontynuuje edukacje - nie szukam pracy
g. nie szukam pracy - moéj stan zdrowia uniemozliwia mi podjecie pracy

h. nie szukam pracy - nie chce lub nie musze pracowac
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