Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ;‘ "
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska "

Wyniki otwartego naboru na partnera w celu wspolnego przygotowania i realizacji

projektu partnerskiego dnia 19.06.2024, w ramach:

Konkursu Uczelnie coraz bardziej dostepne
Dziatania 03.01 Dostepnos¢ szkolnictwa wyzszego,
Priorytetu 3: Dostepnos¢ i ustugi dla osob z niepetnosprawnosciami, Programu Fundusze

Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
W ramach naboru wptyneta jedna oferta.

Oferent spetnia wymagania stawiane w naborze.
Oferta wplyneta w terminie okreslonym w naborze.

Ocena oferenta: Stowarzyszenie na rzecz réwnego dostepu do ksztatcenia ,Twoje Nowe
Mozliwosci”, NIP: 899 265 52 62:

1. Zgodnos¢ dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa. (Tak/Nie):

Oferta niespetniajgca tego kryterium zostaje odrzucona i nie podlega dalszej ocenie.

2. Doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnoéci na rzecz studentéw z niepetnosprawnoscia.
W liczbie lat doswiadczenia uwzglednia sie lata kalendarzowe, w ktérych Oferent
prowadzit dziatalno$¢ na rzecz studentdw z niepetnosprawnoscig rozumiang jako
realizacja projektow finansowanych ze srodkdéw publicznych, ktérych uczestnikami byty
te osoby lub realizacje ustug na rzecz studentéw z niepetnosprawnoscig zamawianych
przez szkoty wyzsze.
a—do-5-lat—pkt
b—od-5-do-Hat—2pkt
c—od-7-do-9lat-—4-pkt
d. 10 i wiecej lat 8 pkt.

3. Doswiadczenie we wspétpracy ze szkotami wyzszymi w zakresie wspierania ksztatcenia
0s0b z niepetnosprawnoscig. Uwzgledni¢ nalezy liczbe uczelni, z ktérymi Oferent
wspotpracuje bgdz wspotpracowat na podstawie zawartych pomiedzy Oferentem

a uczelnig uméw badz porozumien.

d. Powyzej 20 uczelni 8 pkt;
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4. Doswiadczenie w realizacji (jako lider lub partner) co najmniej 1 projektu na rzecz oséb
Z niepetnosprawnoscig o tgcznej wartosci powyzej 5 min zt oraz 2 projektéw o wartosci

powyzej 1 min zt wspoétfinansowanych ze srodkow publicznych w okresie ostatnich 5 lat

przed ztozeniem oferty wspétpracy:

c. maksymalnie 10 punktéw;

5. Potencjat kadrowy Partnera w zakresie specjalistow stale wspotpracujgcych z Oferentem,
mogacych wnies¢ wktad do projektu. Do potencjatu Partnera wliczane sg osoby, z ktorymi
Oferent wspétpracuje w sposoéb ciggty lub powtarzalny w okresie 3 miesiecy przed datg
ztozenia wniosku. Przez wspétprace nalezy rozumieé stosunek pracy, zawartg umowe
cywilnoprawng badz wolontariat.

a. specjalisci z zakresu edukacji wigczajgcej z doswiadczeniem we wspieraniu uczgcych
sie 0s6b niepetnosprawnych; 1 pkt. za kazdg osobe max 3 pkt. — 3pkt

b. psychologowie; 1 pkt. za kazdg osobe max 3 pkt. — 3 pkt

c. specjalisci z zakresu rehabilitacji (fizjoterapeuci, lekarze rehabilitacji); 1 pkt. za kazdg
osobe max 3 pkt. — 3 pkt

d. tyflospecjalisci; 1pkt. za kazdg osobe; max 3pkt — 3pkt

e. specjalisci z zakresu dostepnosci architektonicznej: inzynierowie architekci bgdz
inzynierowie budownictwa specjalizujgcy sie w dostepnosci architektonicznej dla oséb
Z niepetnosprawnoscia; 1pkt. za kazdg osobe max 3pkt. — 3pkt

6. Koncepcje realizacji zadanh stawianych przed potencjalnym partnerem
(ilos¢ zaproponowanych dziatan i jako$¢ opisu, innowacyjno$¢). W zakresie niniejszego
kryterium Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie moze przyznac
Oferentowi od 0 do 25 punktéw. — z Oferentem przeprowadzono negocjacje,

po ktérych podjeto decyzje o wyborze Partnera. — 20 pkt.

Komisja w skladzie
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