Zarzadzenie nr 35

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 26 kwietnia 2024 r.

zmieniajgce zarzadzenie nr 111 Rektora ZUT z dnia 9 pazdziernika 2023 r.
w sprawie Zasad wynagradzania oséb realizujacych zadania
na rzecz projektow finansowanych ze zrédet zewnetrznych,

w tym pozabudzetowych/pozadotacyjnych

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
W zarzadzeniu nr 111 Rektora ZUT z dnia 9 pazdziernika 2023 r. w sprawie Zasad wynagradzania
0s6b realizujgcych zadania na rzecz projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych,

w tym pozabudzetowych/ pozadotacyjnych wprowadza sie zmiany:

1) w§2:
a) wust. 1 na koncu zdania dodaje sie przecinek, po ktérym dodaje sie wyrazy: ,z zastrzezeniem ust. 1a.”,
b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:
»1a. Postanowienia, o ktdrych mowa w ust. 1, stosuje sie rowniez do projektéw innowacyjnych
budzetowanych co roku, tj. takich, ktérych plan wydatkéw (budzet) jest ustalany corocznie, poczgwszy
od pierwszego budzetu zakontraktowanego po dniu 31 grudnia 2023 r.”;
2) w Zasadach wynagradzania oséb realizujgcych zadania na rzecz projektéw finansowanych
ze 7zrodet zewnetrznych, w tym pozabudzetowych/pozadotacyjnych, stanowigcych zatgcznik
do zarzadzenia, wprowadza sie zmiany:
a) w§2:
e w pkt 5 wyrazy ,Sekcje Administracyjno-Finansowg Regionalnego Centrum Innowacji i Transferu
Technologii (SAF)” zastepuje sie wyrazami ,,Sekcje Projektéw Miedzynarodowych Regionalnego
Centrum Innowacji i Transferu Technologii (SPM)”,
e dodaje sie pkt 25 w brzmieniu:
,25) identyfikatorze projektu — rozumie sie przez to petny numer ksiegowy projektu zdefiniowany
w systemie Simple ERP, zgodnie z odpowiednim komunikatem Rektora.”;
b) w§5:
e ust. 7 otrzymuje brzmienie:
7. Przestrzeganie limitu miesiecznego wynagrodzenia catkowitego, o ktérym mowa w ust. 6,
ktorego wartosé bez pochodnych stanowi rownowarto$¢ 5.800,00 EUR, jest kontrolowane na etapie

akceptacji kalkulacji kosztéw wynagrodzenia pracownika w projekcie przez jednostke nadzorujaca.



c)

d)

f)

h)

i)

W tym celu limit miesiecznego wynagrodzenia catkowitego pracownika przelicza sie w zatgcznikach
nr 1 lub nr 1a na PLN, wedtug sredniego kursu NBP z dnia poprzedzajgcego dzier sporzagdzenia
kalkulacji, a w przypadku jego przekroczenia konieczne jest zmniejszenie ostatecznej stawki
godzinowej dodatku innowacyjnego w kolumnie nr 13 w zatgczniku nr 8 do wysokosci
gwarantujacej nieprzekraczanie tego limitu w zatgcznikach nr 1 lub nr 1a.”,

e w ust. 8 skresla sie zdanie drugie;

w § 6 po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

»2a. W przypadku zmiany wysokosci jakiegokolwiek sktadnika wynagrodzenia podstawowego w okresie

zatrudnienia w projekcie, nieuwzglednionej na etapie kalkulacji kosztéw wynagrodzenia pracownika

zatrudnionego do realizacji projektu, kierownik projektu jest zobowigzany do aktualizacji kalkulacji
kosztow jego wynagrodzenia w projekcie celem uwzglednienia zmian w wysokosci sktadnikow
wynagrodzenia podstawowego, bez zmiany wysokosci dodatku innowacyjnego (jesli dotyczy) ustalonej

w pierwotnej kalkulacji kosztéw wynagrodzenia pracownika zatrudnionego do realizacji projektu.”,

w § 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Dodatek innowacyjny, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci okreslone;j:

a) stawka godzinowg oraz

b) stawka dzienng obliczang na podstawie stawki godzinowej lub

c) stawka miesieczng obliczang na podstawie stawki godzinowej.”,

w § 10 w ust. 3 wyrazy ,,wyptaty wynagrodzenia” zastepuje sie wyrazami ,wyptaty dodatku

innowacyjnego”,

zatacznik nr 1 i zatgcznik nr 1a otrzymujg brzmienie odpowiednio, jak stanowig zatgcznik nr 1 i zatgcznik

nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

w zatgczniku nr 2:

d) w pkt4i5 zdania drugie otrzymujg brzmienie: ,,Zakres powierzonych zadan w projekcie
(sporzadzony na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 3 do Zasad wynagradzania oséb realizujacych
zadania na rzecz projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych, w tym
pozabudzetowych/pozadotacyjnych) stanowi zatgcznik do niniejszego wniosku.”,

e) w pouczeniu przypis 8 otrzymuje brzmienie: ,® wskazaé wszystkie Zzrédta finansowania zgodnie
z systemem Simple ERP wraz z ich udziatem procentowym, sktadajgce sie na 100%
whnioskowanego wynagrodzenia”,

tytut zatgcznika nr 4 otrzymuje brzmienie: , Zlecenie wyptaty dodatku innowacyjnego ptatnego

na podstawie stawki godzinowej/dziennej”,

zatgcznik nr 8 otrzymuje brzmienie, jak stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.



§2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z tym ze w § 1 pkt 1 wchodzi w zycie z dniem

1 stycznia 2024 r.

Rektor

dr hab. inz. Jacek Wrébel, prof. ZUT



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 35 Rektora ZUT z dnia 26 kwietnia 2024 r.
SZCZECIN, ANHA coooveeiriieeiee e
(pieczatka jednostki organizacyjnej)
Tytut projektu/AKronim: ........cccveevveviieecieeesieeeieens
Identyfikator projektu: ......cccecvveviviieeiniiieeciee e,

Zrédta finansowania okresla sie we wniosku o zatrudnienie
Kalkulacja kosztow wynagrodzenia pracownika w projekcie

na okres od ........cccceveeee dO renrenrrnnnanne.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Kalkulacje sporzadzit/-ta (data, podpis i pieczgtka imienna pracownika): .......c.cccceceveverereeeeererererereeeeeserenenens
Kierownik projektu (data, podpis i pieczgtka imi€nNa): ......cccccevieiverieiiieiiceceeee e
Sprawdzit:
Dziat Kadr (kol. 3,7) (data, podpis i pieczatka imienna pracownika) ........ccceevveeeeeereriinreeeeennn.
Na ww. okres zatrudnienia w projekcie przypada réwniez termin wyptaty nagrody jubileuszowej: miesigc .........cccoceveevnennn. rok eeeeeciieeenns KA

Dziat Wynagrodzen (kol. 10-13) (data, podpis i pieczatka imienna pracownika) ..........c.cceeeeveueererceereeerereeeeeeeenenas



Jednostka nadzorujaca (kol. 4-6,8-9,14) (data, podpis i pieczgtka imienna pracownika) ........cccccceveeveueeevcrrenerennne.

Kwota catkowitego wynagrodzenia miesiecznego bedaca sumg stawek z kol. 7 i 8 wynosi .........cccecuveenne zt/m-c. ¥ **
Limit miesiecznego wynagrodzenia catkowitego wynosi 5800 euro brutto, tj. .......ccccccveeeeiiiereiiiieeeeniieeens Zb***

wg kursu sredniego NBP z dnia poprzedzajgcego sporzadzenie kalkulacji, wynoszgacego ........ccccccooueeeuueenee

Catkowite wynagrodzenie przekracza/nie przekracza* ww. limitu.***

Zatwierdzam

* na dzien sporzadzenia kalkulacji, zgodnie z obowigzujgcymi stawkami procentowymi

** czes¢ podstawowa finansowana przez pracodawce od wynagrodzen osoby, ktéra korzysta z PPK

*** nie dotyczy projektow, o ktdrych mowa w § 9 ust. 4 (np. realizowanych w ramach programéw NCN) oraz projektéw niebedgcych projektami innowacyjnymi

**x* wypetnic, jesli dotyczy; zrédto finansowania ew. nagrody jubileuszowej okresla kierownik jednostki we wniosku o zatrudnienie

*E*** niepotrzebne skresli¢

*Exx%% W przypadku oséb zatrudnionych bezposrednio do realizacji projektu zgodnie z § 3 pkt 1 w projektach PR UE, wynagradzanych wedtug stawki miesiecznej wynagrodzenia
podstawowego/dodatku innowacyjnego, stawke miesieczng dodatku innowacyjnego oblicza sie jako iloczyn stawki miesiecznej z kol. 13 zat. 8 i miesiecznej liczby godzin efektywnych pracy,

tj. 143,33 godz./m-c; w pozostatych przypadkach w tym celu stosuje sie liczbe 168 godz./m-c dla petnego etatu



Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 35 Rektora ZUT z dnia 26 kwietnia 2024 r.

SZCZECIN, ANIA oo

(pieczatka jednostki organizacyjnej)

Tytut projektu/AKronim: .......cccceceeveeieeniecee e

Identyfikator projektu: ......cccvcieeiiciiie e,

dfa finansowania okresla sie we wniosku o zatrudnienie.

Zré

*

/dziennej

inowej

Kalkulacja kosztéw wynagrodzenia pracownika w projekcie ptatnego na podstawie stawki godz

na okres od ......ccceeee. O rerrerenrenrenenne.

Zestawienie sporzadzit/-1a: ...

Kierownik projektu: ......ooeeoiiinieeeeeeeeeeee e
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Kalkulacje sporzadzit/-ta (data, podpis i pieczatka imienna pracownika): .......cccceeevrerveerveeneeeneeenveennst

Kierownik projektu (data, podpis i pieczgtka iMmi€NNa): .......ccocccciiiieieeiieiiiieeee e e e e e eeiarre e e e e e e



Sprawdzit:
Dziat Kadr (kol. 3) (data, podpis i pieczgtka imienna pracownika): ........ccceeevrerereeeiiereneesireeeseeesnnes

Na ww. okres zatrudnienia w projekcie przypada réwniez termin wyptaty nagrody jubileuszowej: miesigc .......ccccvveercuveeneee. (o] S H ARk K

Dziat Wynagrodzen (kol.5,11-14) (data, podpis i pieczatka imienna pracoWnika): .......cccceevevveeeeiveeeriveeessivneennnns

Jednostka nadzorujaca (4 ,6-10, 15) (data, podpis i pieczatka imienna PracoWniKa): .....cccccceeervueenieeesieeeseeesiieeseeeseeesreesseesseeessseensnes
Kwota catkowitego wynagrodzenia miesiecznego bedgca iloczynem sumy stawek z kol. 7 i 8 oraz miesiecznej liczby godzin/dni efektywnych pracy Wynosi .........cccceveevevieeciennennnens zt/m-c ¥ ¥***
Limit miesiecznego wynagrodzenia catkowitego wynosi 5800 €Uro brutto, tj. .......ccccccieeeeiiieiiiiie et ZpFxHEX

wg kursu sredniego NBP z dnia poprzedzajgcego sporzadzenie kalkulacji, WyN0OSZGCEEO .....cccvvieeeiiieiiiiiiiee ettt

Catkowite wynagrodzenie przekracza/nie przekracza* ww. limitu *****

Zatwierdzam

[4=] (o)

* niepotrzebne skresli¢

** przyjmuje sie taczne wynagrodzenie podstawowe (bez DWR) dla okresu zatrudnienia z w kol. 4 i proporcjonalng do wymiaru zatrudnienia z kol. 3 liczbe godzin/dni efektywnych pracy w tym okresie;

*** na dzien sporzadzenia kalkulacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami

**** cze$¢ podstawowa finansowana przez pracodawce od wynagrodzen osoby, ktéra korzysta z PPK

***E* nie dotyczy projektdw, o ktérych mowa w § 9 ust. 4 (np. realizowanych w ramach programéw NCN) oraz projektéw niebedgcych projektami innowacyjnymi

*¥*xEx* wypetnic, jesli dotyczy; zrédto finansowania ew. nagrody jubileuszowej okresla kierownik jednostki we wniosku o zatrudnienie

***k**%* w przypadku osob skierowanych do pracy w projekcie zgodnie z § 3 pkt 2, wynagradzanych wedtug stawki dziennej wynagrodzenia podstawowego/dodatku innowacyjnego, stawke dzienng dodatku
innowacyjnego oblicza sie jako iloczyn stawki godzinowej z kol. 13 zat. 8 i dziennej liczby godzin efektywnych pracy, tj. 8 godz./dzien

*EREkxExE* Ww. limit nie dotyczy projektdw niebedgcych projektami innowacyjnym



(pieczatka jednostki organizacyjnej)

Tytut projektu/ AKronim: .....cccevieiiieeeeecceecee e

Identyfikator projektu: .......cccoeeiieeiniiiei e,
Kalkulacja stawki godzinowej dodatku innowacyjnego w projektach finansowanych ze zrédet zewnetrznych

Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 35 Rektora ZUT z dnia 26 kwietnia 2024 r.

(w oparciu o dane z zatgcznika nr 7)

Szczecin, dnia

Ostateczna stawka godzinowa

L, . . Maksymalna . .
Wartosc . . . . Zwiekszenie taczna dodatku innowacyjnego do
. . Zwiekszenie Zwiekszenie . stawka o .
zwiekszenia % . .| wynagrodzenia | taczna stawka stawka . uwzglednienia w kalkulacji
Stawka . wynagrodzenia | wynagrodzenia . . . godzinowa | .
Rola . stawki . .. . za projekt w godzinowa godzinowa . kosztéw wynagrodzenia
L. . . . godzinowa . . za wielkos¢ za projekt w . wynagrodzenia
Imie i nazwisko | Stanowisko | petniona . godzinowej . . konsorcjum dodatku wynagrodzen . w z4/godz.
Lp. . wynagrodzenia . projektu w konsorcjum . . . . catkowitego w B o
pracownika w ZUT w wynagrodzenia miedzynarodow |innowacyjnego | ia brutto w o nizsza wartosé z kol. 11 lub
.. | podstawowego zt/godz. zt/godz. o projekcie w . o
projekcie podstawowego . . ym w zt/godz. w zt/godz. projekcie w 12, nastepnie pomniejszona o
w zt/godz. */** (wg tabelinrl | (wgtabelinrl . zt/godz. (wg .
w zt/godz. . . (wg tabelinr 1 | (kol. 6+7+8+9) zt/godz. . stawke godzinowg
zatacznika nr 7) | zatacznika nr 7) . tabelinr 2 .
(kol. 5 x 100%) zafacznika 7) (kol. 5+10) ) wynagrodzenia
zatgcznika nr 7)
podstawowego z kol. 5)***
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Sporzadzit/-ta (podpis i pieczatka imienna Pracownika): .......ceeeeerreeseeseeesveesseesseeseesnessennnes

Kierownik projektu (podpis i pieczatka imienNNa): ...cveeeeecureeeeiiieeeesiieeeesireeeesnreeeesnreeeesnens

Sprawdzit:

Jednostka nadzorujaca (data, podpis i pieczatka imienna pracownika): .......ccccevveveeerierieeseneesiee e

* w przypadku osob skierowanych do pracy w projekcie zgodnie z § 3 pkt 2, wynagradzanych wedtug stawki dziennej wynagrodzenia podstawowego/dodatku innowacyjnego, stawke godzinowa wynagrodzenia

podstawowego oblicza sie jako iloraz stawki dziennej z kol. 7 w zat. 1ai 8 godzin

** w przypadku o0s6b zatrudnionych bezposrednio do realizacji projektu zgodnie z § 3 pkt 1 w projektach PR UE, wynagradzanych wedtug stawki miesiecznej wynagrodzenia podstawowego/dodatku innowacyjnego,

stawke godzinowg wynagrodzenia podstawowego oblicza sie jako iloraz stawki miesiecznej z kol. 7 zat. 1 i miesiecznej liczby godzin efektywnych pracy proporcjonalniej do wymiaru zatrudnienia w projekcie;

w pozostatych przypadkach w tym celu stosuje sie liczbe 168 godz./m-c dla petnego etatu

***w przypadku przekroczenia w zat.nr 1 lub nr 1a limitu miesiecznego wynagrodzenia catkowitego bez pochodnych, stanowigcego réwnowartos¢ 5800 euro, konieczne jest zmniejszenie ostatecznej stawki godzinowe;j

dodatku innowacyjnego w kol. 13 do wysokosci gwarantujgcej nieprzekraczanie ww. limitu w zat. nr 1 lub nr 1a
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