Ogłoszenie o otwartym naborze partnera spoza sektora finansów publicznych
na lata 2016 – 2019
w celu wspólnej realizacji projektu w ramach Konkursu 4/SK2.0/POWER/3.1/2016 
na projekty w programie Ścieżki Kopernika 2.0
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie na podstawie art. 28 a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2016.383.) ogłasza otwarty nabór partnera w celu wspólnego przygotowania i realizacji w partnerstwie projektu na lata 2016-2019 w ramach Konkursu nr 4/SK2.0/POWER/3.1/2016 na projekty 
w programie Ścieżki Kopernika 2.0 (Działanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym;
Oś III Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju; Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020).

I. Do zadań Partnera dla potrzeb realizacji ww. projektu należeć będzie m.in:
1. przygotowanie projektu i złożenie wspólnego wniosku o dofinansowanie zgodnie 
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami oraz zachowanie wszelkich informacji związanych z przygotowaniem ww. projektu w poufności,
2. angażowanie członków lokalnej społeczności (w szczególności młodzieży szkolnej)
w spójne tematycznie działania naukowe lub aktywne włączanie młodzieży do działań promujących zadania realizowane w ramach projektu (z uwzględnieniem zgodności 
z profilami kształcenia realizowanymi na Wydziale Elektrycznym), poprzez m.in. wystawy, warsztaty, eksperymenty, doświadczenia, opracowania,
3. współpraca w realizacji projektu (zgodnie z zawartą umową partnerską) w tym 
w szczególności:

· opracowywanie i przesyłanie raportów cząstkowych: okresowych i końcowych, merytorycznych do Lidera (w ramach realizowanych przez Partnera działań),

· prowadzenie dokumentacji uczestnika projektu w działaniach współrealizowanych przez Partnera Projektu,

· prowadzenie administracji niezbędnej do realizacji powyższych działań,

· prowadzenie księgowości projektu w części dotyczącej działań Partnera,

· poddawanie się kontroli ze strony wszystkich upoważnionych instytucji, w tym kontroli 
w miejscu realizacji projektu,

· organizacja i realizacja działań promocyjnych projektu.

4. Odpowiedzialność za prawidłowe stosowanie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamówień Publicznych w zakresie działań Partnera.

5. Odpowiedzialność za zachowanie płynności realizacji działań przypisanych Partnerowi w projekcie: 

· w przypadku zaistnienia sytuacji przedłużającego się braku środków finansowych 
z dotacji na koncie Lidera dla zachowania płynności realizacji działań w projekcie, Partner musi zagwarantować możliwość pokrycia wydatków przewidzianych do realizacji po stronie Partnera z jego własnych środków finansowych.

II. Celem głównym partnerstwa jest rozwój służebnej roli ZUT w Szczecinie wobec państwa (tzw. trzeciej misji), jako forum aktywności społecznej poprzez działania dydaktyczne służące rozwijaniu kompetencji uczestników w zakresie komunikowania się, współpracy, myślenia krytycznego i kreatywnego oraz rozwiązywania problemów 
i działania innowacyjnego, wykorzystujące zasoby uczelni (np. kadrę dydaktyczną, laboratoria, aparaturę naukową), którego efektem powinno będzie stworzenie 
i przeprowadzenie niekonwencjonalnych modułów zajęć obejmujących sposoby 
i metody rozbudzenia w młodzieży ciekawości, kreatywności i chęci pogłębiania wiedzy.

III. Oferty składane przez potencjalnych partnerów powinny zawierać:
1. informacje na temat wkładu partnera w realizację projektu (zasoby: ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe),

2. dokumenty niezbędne do przeprowadzania oceny partnera zawarte w punkcie V.

IV. Wraz z ofertą należy przedłożyć:
1. aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciągu z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzające status prawny oferenta i umocowanie osób go reprezentujących,

2. aktualny statut podmiotu,

3. pisemne oświadczenie o nie zaleganiu z płatnościami na rzecz podmiotów publiczno – prawnych, 

4. charakterystykę podmiotu wraz z podaniem obszaru działania, doświadczenia, zasobów kadrowych, możliwości techniczno – organizacyjnych i finansowych, 

5. charakterystykę doświadczenia, o którym mowa w pkt III 2. i 3. potwierdzona stosownymi dokumentami,

6. opracowanie koncepcji realizacji działań projektowych,

7. kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje i przygotowanie fachowe osób odpowiedzialnych za realizację działań projektowych,

8. zobowiązanie do utrzymania wymaganej płynności finansowej w trakcie realizacji projektu,

9. deklaracja współpracy z Beneficjentem przy przygotowaniu projektu oraz jego rozliczaniu,

10. inne dokumenty mogące mieć znaczenie przy ocenie oferty.

V. Przy wyborze partnera oceniana będzie w szczególności:
1. zgodność działania potencjalnego partnera z celami partnerstwa 0-10 pkt

2. oferowany wkład potencjalnego partnera w realizację celu projektu 0-10pkt

3. okres prowadzenia działalności (data wpisu do KRS):

do 5 lat – 2 pkt.,

powyżej 5 lat – 4 pkt.,

4. posiadanie doświadczenia w realizacji (jako lider lub partner) co najmniej 2 projektów 
o łącznej wartości powyżej 100 tys. zł współfinansowanych ze środków unijnych bądź innych programów publicznych w okresie ostatnich 4 lat przed złożeniem oferty współpracy:

za każdy projekt zrealizowany ze środków unijnych i ministerialnych jako lider – 4 pkt.,

za każdy projekt zrealizowany ze środków samorządu terytorialnego jako lider – 2 pkt.,

za każdy projekt zrealizowany ze środków unijnych i ministerialnych jako partner – 2 pkt.,

za każdy projekt zrealizowany ze środków samorządu terytorialnego jako partner – 1 pkt.

5. posiadanie potencjału organizacyjnego, kadrowego, technicznego i finansowego do działań przewidzianych w projekcie – od 0 do 20 pkt.

6. posiadanie w okresie ostatnich 4 lat doświadczenia w realizacji (jako lider lub partner) co najmniej jednego projektu o charakterze edukacyjnym lub podnoszenia kwalifikacji z Uczelnią Wyższą lub innymi placówkami edukacyjnymi. Podmiot otrzymuje 2 punkty za każdy udokumentowany projekt.

7. posiadanie doświadczenia w realizacji projektów – wydarzeń, warsztatów, konferencji lub konkursów skierowanych do młodzieży szkolnej oraz studentów. Podmiot otrzymuje 2 punkty za każdy udokumentowany projekt.

VI. Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie planuje wybrać 
w wyniku naboru jednego partnera spoza jednostek finansów publicznych, który spełni ww. kryteria oraz przedstawi najciekawszą, kompleksową propozycję udziału w projekcie. 
VII. Procedura wyboru 
Złożone oferty będą oceniane pod względem formalnym i merytorycznym ocenione zostaną przez Komisję Powołaną przez Dziekana Wydziału Elektrycznego ZUT 
w Szczecinie. 

Wynik naboru zostanie opublikowany na stronie internetowej ZUT w Szczecinie.

Odwołanie od decyzji negatywnej Oferent ma możliwość wnieść w nieprzekraczalnym terminie 2 dni kalendarzowych od ogłoszenia wyników naboru w formie pisemnej na adres składania ofert. Odwołanie to będzie rozpatrzone w terminie do 3 dni roboczych od daty wpływu. 

VIII. Z podmiotem, który zostanie wybrany po zakończeniu procedury do realizacji projektu partnerskiego, zostaną przeprowadzone szczegółowe negocjacje w celu doprecyzowania podziału zadań i innych kwestii niezbędnych do podpisania umowy partnerskiej. 

IX. Termin składania ofert 21 dni od dnia opublikowania ogłoszenia. 
X. Oferty należy składać w zamkniętej kopercie z dopiskiem:
„Otwarty nabór na realizację projektu w latach 2016 – 2019” w kancelarii w kancelarii Wydziału Elektrycznego ZUT w Szczecinie przy ul. Sikorskiego 37 (pok. 101). 
O zachowaniu terminu decyduje data wpływu oferty.

XI. Niniejsze ogłoszenie nie stanowi ogłoszenia w rozumieniu przepisów o zamówieniach publicznych oraz o działalności pożytku publicznego. 

XII. Ogłaszający nabór zastrzega sobie prawo do negocjowania warunków realizacji zadania oraz do unieważnienia naboru bez podania przyczyny lub odstąpienia od realizacji projektu w partnerstwie w przypadku braku uzyskania odpowiedniego finansowania. 

